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1. обrцие IIоложенIIя
1. i, LIастоящее Полохtеllрtе об атлтикоррупциоьtноli полl.tтике (далее - Полсlrкен ие иlили

Политика) разработано в соответствии с законоДатеJIьствоМ Российскоli Фелерачии о
противодействии и предупреждении коррупции и явJIяется базовым докумснтом организации
Лечебно-Профилаrстиllеского учреждения <санаторий <Эльбрус>> (далее Учрежлегtие),
IIредставляющем комплекс взаимосвязаfiных принципов, процедур I{ конкретных мероприятий,
I{аправленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности
учреждения, а 1,акже соблlодение норм антикоррупционI{ого заI(онодательства работниками
уtlре)кдеrIия.

1,z, СведениЯ о провоДимых в уLIре)кдениl,{ мероприятиях антикорругtциоtIной
LIаправленности, реализуеп{ых в paMl(ax LIастоящей антикоррупционной политики, закреплены в
Плане мероприятий пО предупре)I(дениЮ коррупIIr4И в У.lреждениИ на 2о].в-2024 года,
ЯВЛЯttОtЦИЙСЯ ПРИЛОltсением N1 к }IacToriщoмy Полоlrсеl.tию (далее * План мероприятий).

1,3, При выявлении l*еобходимостLI внедре!{ия в работу учреждения иных, наиболее
эффективтlых полоlttений настоящей политики или связанных с ней аI{тикоррупционных
мероприя,гий, либо при изменепии требованl.tй законодательства уLIре)кдение осуществrrяет работу
по п9ресмОтру И изменениЮ настоящеЙ политикИ или антиl(оррупционIlых NIероприятилi.

1.4, Правовую основу антикоррупционной политики уLIрех(дения составляIо.г;
- I(оr.rституция Россиliсlсой (Dедерации 

;

- Федеральный закон oT25.12,2008 г. Ns 273-СIlЗ кО протиtjодейстtзии коррупциLI);- Указ Президента Российской Федерации от 08.07,201З г. Ns 613 кВопросы
протиl]одействия коррупции) ;- Указ Президента РоссийскоЙ Федерации от 19.05,2008 года Nл в 15 ко мерах по
противодействиlо I(оррупци и ) ;- Указ Президента Российскорj (>елерачии от 1 5,07,201 5 года N9364 ко мерах по
соl]ершепСтвоваI]иIО организаЦии деятелЬLIостИ в облас,ги противодействия l(орруllции));

- Закогt СтавропоЛьскогО края оТ 04.05,2009 Ns25-кз кО про,гиводейlствит,t корругiции l]
Ставротlольском крае);

- Устав учре)кления
- Кодекс этики и слу>lсебного поведения работниI(ов Учреll<дения.
1.5. основные попятия и определениrl:
, Коррупt1?l, - злоуПо,гребленИе слуrlсебНы]\{ поло)l(ением, даLIа взятI(и, IlоJIуrIение взя1,I(и,

злоупотребление полномоtIиями, коммер.tесt<иЙ подк)/п лI,Iбо иl,]ое }lезаI(онное I.{спользование
физическиI\{ JIицоI\,1 своего дол)кtIостI-Iого поjlо)кеLIия вопреки законным интересам общества и
государства в целях Полусlgрlц91 выгоды в виде денег, цениостей, иного имущества или услуг
иN4ушIествеI]ного характера, иныХ имушествеННIэlх прав для себя или для третьих лиц либо
незакOнпое предоставл9I-Iие таtсой выгоды указанному лиLlу лругими флtзи.lесtсими лицами,
корруlrцией также является совершение переLIисленFIых деяний о,г имени или Iз иtIтересах
юридичесI(ого лица (пункт 1 статьи 1 Федеральног.о закона от 25 лекабря 200В г. N 273_Фз ,,о

протиi}одействии tсоррупtlии ") ;

- Проmuвоdеttспэвttе к()J)р))пL!чч - деrlтеJlьI.Iость фелеральных органов государствелtгtой
ВЛаСl'И, ОрГаНоВ государственlлоЙ власти субъек,гов Российсt<ой Федерации, органов местI-Iого
СаМОУПраВЛеНИя, институтов грап(дапOкого общесr,ва, органLIзацилi и физиLIеских лиц в пределах
ИХ ПОЛI,IОМОчиЙ (пункт 2 статьи 1 Федорального закона от 25 лекабря 2008 г, N 27З-ФЗ "О
llро,гI{l]одейс,гвии коррупции ") :



б) ПО ВЫЯВЛеНИЮ, ПРеЛУПРежlIе}Iию, прес.ечепию, раскрытиLо и раOследованI{IокоррупциOнных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) п"пurдuurr'по.п"о.rвий ксlррупционньж правонарушений,, ВЗЯmlСа - ПОЛУЧеНИе долх(ностным лицом, иностранным должностным лицом либодоJIжностным лицоМ публичноЙ I\,{еП(ДУНаРОлной организациИ JIиLIно или LIерез посредFIиI(а денег,цеFIныХ бумаг, иногО иМУщества либо В виде незаконных оказания ему услуг имущественногохаракт9ра, предоставлениrl иных имуцtес.гвеtIIJых прtiв за совершенLtе дел-tотвий (безлейс.гвие) впользу взяткодателя или представляеIuых I,1I\4 ЛLIЦ, еслрI такие деliсr.вия (бездейсr.вие) входят вслуllсебltые полномочия доJIжностного лlаца либо еслIа оно в силу должпост'Iого поло)I(ения можетспособствовать такиМ действиям (бездействиlо), а равно iJ оощ.. покровительство илипOпуститOльство по слуlrtбе;
, Конфлuкm uLlmересов - аI'уация, при l<о'орой .[иLIнi}я заиLIтересованI'ость (lrряма,л иликосвенная) работниltа (представителя оргаIlизацилт) влияет LIлLI мо)кет повлиять rla надJIе)I(ашIееисполнение ип{ долЖrIостLIыХ (труловых) обязаrlностеЙ и при ttсlт.ороЙ возникает или мо)I(е.гtsозFIиI(пуТь про,гиВоречие мех(дУ ли,tной заинтересоваI{LIостьtо работника (представителяорганизации) и правами и законными интересами организt.ции, сllособное привести к причинениювРеда праваМ и законныМ интересаМ, имупдестпУ и (или) деловой репутации организации,работникОм (представителем оргапизации) которой он яrзляется;- Лuчнаlt \all\mepecoBaHrlocп1l) рабопtt.tutса (прелставителя оргатлизации)заинтересован}Iость работгtика (прелставителя ор.u,.,"auu"";, сtsязанная с возмо)кностьюполуqgц79 работниtсом (представителем организацииj пр" 

"aпоппi.""и должностных обязанностейДОходOtj IJ вид9 денег, ценностеЙ, LIного имущества или услуг I{мущеOтвеrIIlого характера, иныхимущOственных прЁIв для себя или длrI TpeTbI.IX лиц,

. 1 /\ 2, Щели и зддlq1,1 il1'T}rI(oppyпtIl,to1,1lloй пOлI'тIlI(ш уtIре)кденияZ. l . Uсl-Iовными целями антикOррупt{лtоttгtой политики учреrt(дения яl]ляIотсrl ;- предупреждение коррупции в Учреlttдении;
- обеспечение ответственI,1ости за коррупционные проявлеIjия;
- форч,]!ование анти коррупцио нI-1ого сознан ия у работltиlсов,2,z, f]остиllсение целей политики u yupan r,anr" осуществл яетсrt путем реаJIизацииследующих задач:
, формирование у работниlсов единообразного поt{имания позиции Учреждения оFIеприятии I(оррупции в любых формах и проr]влениях;
- минимиЗация риска воI]л9ченИя работниtсов УчрелсдсriLIЯ в коррупционную доятельность;- I\,rОНИТОРинг эффективности мер антикоррУПциоF]FIой политики;- устаноВление обяза1,1ностИ работникОв Учреlкдения з[Iать и соблlодать требованияI(лIоLIевыХ норМ аFIтикоррУпциоI-IFIого законодательства PcD, настоящеЙ политики и иньжаFI,ги коррупци он н ых JI оI(ал ьн ых акто в У чреlltден и я ;, обеспечение ответственI{ости за коррупционные гIравонарушения во всех случаях, прямопредусм отрен ных пормати в I-I ыми правов ым и актам и.

f 1 3. Осllовные пI)инцI{пы ан1,I{коррупционноI-{ поллll.икиJ,l ' ПрuнъluП сооmвеmсп,lвurL nonurruii dеtiсп,tвуlоlt!е^4у зсtконоDапlельсmву t,!обtцепlэtп,tяпlьt,^4 норма-44. (FIастоящая аII.,,L'коррупционная I'оJIитиI(а соответствует КонституцииРоссийской ФедерацииJ 3аконодательству россйиской Фелерачии и иным нормативriо-гIравовым
актам, применимым к Учре>кдению), 

"' 'rv'"rL'lrr'rlv

з,2, Прuнъluп llt,lLlHoeo прul4ерсl pyltocloёcmBa, (Клrочевая роль Учреrкдения вформировании культуры нетерпимости к коррупциIi и в создании антикоррупциогtноЙ Qистемыпредупреждения и противодействlля коррупции в Учрехtлении),
3,з, Прurtцъtп вовлеLlеrпtоспlu рабо'llt1,1ко(], (В учреlклении информируIот работниlсов огIоло)I(ениях аI-IтикоррупционlIого законодательстRа и активIIо привлеI(аIот к yLIacTиIo в

ф орп,l ированиI,1 и реализаци и анти корруп ци онн ых процедур).
3,4. ПрrпttlltП с()рц3.11ерt,lосп1ll ctltпlutio].)p))l,lI,qLlo1-11.1ыx процеi)у1l pLlc'y ttо1l1эупtlt.ttt, (вУ'rРеltСДеНltИ РаЗРабОТаНЬi I-] ВЫПолI-Iяется I(омплекQ Mepollpl.tltTttйo гIозволяющих 9низи,IьвсроятI,IоOТь вовлеtIеНия УчреlttДенlIя, ее диреI(тОра и работ,,о,поо u поррупч"опнуо лсятельtlость).



3,5' Прuнt,luп эффекmuвrtосmu- анmuкоррупцuонltых процеdур, (ГIрименегlие вУЧРеltСДеНИИ ТаКИХ аНТИКОРРУПLIиОI^Iных мероприя,гий, I(0тOрые 
'rrЬrо, 

низкую стоимOсть,обеспечиваIот llpocToTy ремизаЦиI4 И при носrI.г з начимый резулы.ат, ),з,6, Прuнцъtп om^emcmBeH,'ocпlLl u 11еоmврсlпluмоспlч t.lаказа1,1uя. (НеотвратимостьIiаказания для работников У.lреждения вне зависимости от заllимаемой долltсностI,I, стажа работыи иньж условий в случае совершения ими коррупционных правогtарушеttий в связи с исшолн9ниемтрудовых обязаrлностсй).
з,7, Прuнцuп посtllоя1-1но2о tiоllmроля ll реZу.пярI,tо2о Molll.,tпlopl.п.lea. (В связи с возмоI(нымизменением в0 времени коррупционных рисков и t41,1ых факторов, оказываIощих влияние нахозяйственНЛо доятельнOсть, Учреlttление осуtцествлrlет N,IогIиторинг внодронI]ых адокват'IыхмероприяТий пО предотвраще'ию корруilции, контрол'рует их соблюдение, а при необхолимосr.ипересматривает и совершенствует их).

4, облас,гь прип{ешеtl llя ArlTl,tt(oppyпциolt пой полl{тI{ки Lt

4,1, Основным круг"[ПI;'J";::Н;НЖУ",|o;'i.fJ:1i:Ч:;,,rики, являIотся работникиУчреlttдегIия, нахOдящиеся с i-lей в 
'рудовых 

от1-Iошениях, BI-Ie зависимости о.г занимаемойтдоJI)I(ности }I выIlоJIнrIемых функций.
4,2. обязанцости работниlсов организации в связи

коррупции:
4.2, 1 . Воздерживаться:
- от совершения И (или) yLIacTиrI в совсрцJеI-IиИ коррупционныХ правоriарУшегtиЙ винтересах или от имени учреждения;
- от поведения, котоРое Mo)I(eT быть истолкованО окружаюЩими как готовI1ость совершитьили rlаствовать в совершении I(оррупциоI{}{ого правонарушения в интересах или о.г именLI

уtIреп(лепия;
4,2,2, Незамедлительно информироватЬ непосредс'венного руководителя и (или) лицо"0тветствеНнOе за реаJIизацИю антикоРрупционнОй политиКи, в случае их 0тсутствия, директорауLIреждения:
- 0 случаях склонения работника к совершению корругlционпых право}Iарушений;- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционныхправонарУшенийдрУгими 

рабОтI]I-1камLl, t{оLIтрагентами организациI.1 иJlи LIными лицами;+.z,э. СообшIА.гь непосреДствеIirIому начальнику или диреl(.гору учре)кдения о возможностиl]озникFIовения либо возникшем у работгrика кон(lлиlсте интересов.

5, О р га r r из а цl{ оп 1,I ы е о с I I 0 в ы п р 0l,и в одеГ.t ств 1.1 я ко р руп ци }r5,1, ОбЩее РУКОВОДС'ВО МеРОПрия'ияп{и, направленными на противодействие коррупции ву llре)I(дени и, осущес1вляет /(иректор,
5,2. [иректор:

- обеспе,lивает разработку проеI(тов локальных акl,ов по BollpoOaM противодействиякоррупLlии;
, осущес,гвляет противодейс,гвие коррупции в пределах своих полноплочий;_ принимает заявления работниlсов Учреltсдения, клиентоt] У.lреI<дения, законныхпредс,гавитолей клиен'ов, родствеI{пиI(ов кли9гIтоI] Учреlкдепия о фактах коррупционньжпрOявлонИй работниками Учреждения для послсдуtощег0 их направJIеi{ия в правоохранитеJIьныеоргаIIы;
- осуществляет аптикоррупцIlоннуIо пропаганду и воспитание работниtсов У.lрел(дения,клиентоВ Учретсдеl.tИя, законнЫх предстаiВителей клиегIтов, родс.гвенFIиI(ов клиеН.гов Учреlltдения;- обеспечивает соблюдения работгtl,tками правил внутреннего трудового распорядка;- обеспеЧиваеТ подготовку докуI\{еI{тов LI материалов для привлечения работниковУчрех<l{енИя к дисциплинаргlой и п{атериаль гtой отве.гстl]еI{лIости 

;, взаимодСйствуеТ с правооХрапительНыми орга[IамLI, с органами государственrlой влаоти,органами самоуправления, муниципальными и 
- 
общестua"пir*" комиссиями по вопросампротиводейсr,вияl коррупции, также с гражланами и инстLIтутами гра)I(даFIсI(ого обrцества.- обеспе,tl{вает ведение х(урнала регистрации уведомлений Представи.гслл гIанимателя о

фаКТаХ ОбРаЩеНИЯ В tlеЛях сI(лоIJеI.ILlя работгtиtсов У.rре>t<дения I( совершеI.Iию 1(оррупцI4оI-I1,Iых

с предупрежде}Iием и противодействием



правонарушений, а также обращения грalкдап и
кOрруп циOнн0 го п0 веден ия работI.Iи кOв Учреlкдения,

Iшиентовсинформациейофакт.ах

I 1 п 6. Меры про.I,иволействрlя кOррупци}l
u,l, D целях нелопущения коррупционных правOнарушениЙ или проявленийкOррупционной паправленности в Учрежд.чi* разработан *оrпп.пъ мер по противодействиюкоррупции, который нашел своё отражеiIие в Плане 

".ропр"о'ий, 
Разрабоrпu 

" 
о,,aор.й Плаrrамероприятий паправлена на сни)(еIJие коррупционньп рисков, обу.;lовrенных спецификойфункuионирова}Iия Учрех<ления. O.uou,nrMi йоu.,u"" мероприя.гий, указанных в Планемероприятий является предупреждений коррупционных правоIrарупrениЙ в У.tреждении путемсOздания условий, затрудняющих во3Iио)кность коррупционного поведения, искл}с)LIения,ПрсдпOсыJIOк к соверtцению коррупциопных Правонарlzш.,епий в Учре>к/]ении,

6'2' В Учрехцении разработаll Порядо* уо.оо"леtl}lя работодателя о t}актах обраш{ения вцеляХ склонениЯ работника Учре>lсдегlИя к соверuIени}О коррупциОнныХ правоI]арУшепий (далrее ._Порядок), являtощийся ПрилолЬr"., JrIlr2 к настоящему Полоtlсен иtо.
Порядок упорядочивает мехаIlизм обрашtения, регистрации, рассмо'рениИ гIоступаlоп{их 0тработниIсов уведомлений о слуqпgу сI(JIонения работгrика к' совершению к совершениIокоррупциОнныХ правонарУшений, В данноМ JIокально-I,IормативI-Iом EtI(Te внимаFIие улеляетсямеханизму заtrlиты заявителей,
б,3, В учре)цении разработан РеглапlегIт l1o предотвра'lенлtlо и )/регулированI.1ю коt-tсРликтаинтересов (далее - Регламент), являtоп{ийся ПрилоllсЁнием NsЗ к настоящему Полоlтсению.регламент устаI-Iавливает принципы lI нормы поведенIiя работгtиков обrцества привозникLIовении tсонфликта и HTepecoi].
6.4. В УЧРеЖДеНИИ разрабо,гана Памятtса сотруднику У.lреждения по Bollpocayнедопуще}Iия корруПционных действий в слухсебной деятельности (д;r-гlее - Памятltа), являющаясяПрилоlкением Jф4 I( настоящему Поло>I(еl{иIо,
Памя'гка соДер)киТ Меры, коТорые дол)I(но принимать дол)кгIостIlое JIицо поПредо'враЩеFIиIо коррупционных действий t]ри выполнен]4и сIзоих слуrкебных обя:lсtll.tостей, а так)ке меры ответствеI-IIJости за престуIlлеция коррупционlлой напрuuпa,,"оar".
6,5. При закJI}оLIении договоров со I]семи контрагеil.l.ами УчреI(деIjия, вI(лIочать в такиедоговоры аIJтикорруIтциопную оговорку, Tel(cт поruрой является Прилолсением Ns5 к настоящемуПоложению.
6,6' В учрех<Дении разРаботаН порядоК внутреIIнего dlинапСовогО контроля (далее -Поря2lоК (iина1,1совОI.о ,,о,{rропя), являюrrtийся Прилоrп.п,ra, Jrг9 б к LIастояLцему Псlлоlке1.1иlо.

7, ()-гв e,t.c,I.1} е 1.1 1,1 о c.I,L р а боr.l l l.t lco в
7 ,1, При заключении трудового договора работлlиtt оз'IАкамливается под роспись сIIастоящиМ Положением и всеми его приложениями.
7.2, РаботНиttи Учреttцения' независиМо от заниМаемоЙ дол)i(нOOтИ, несу.t oтBeTcTвeHHocTb,предусмотренную действуtощим законодательством Российской Фелераuии за соблюдениеПРИLiЦИПОВ И Требо Ba1.IllЙ нас.гоящей Днтt.t коррупцион но й полити lси.7,з, К мерам отI]етс,гвегIгIостLI за I(оррупцLIонные прояlзления в Учрехtдении относятся:мерь] уголовной, адмI,II{истративной 

" 
д,чaц"плинаргtой ответс1lзеНrIос-гИ в соо'веТствиI.1 сз al(o I{ ода],еJI ьством Росси й с ко й Фелерачи и,

8. BrleceHlle 1.1зпtешенлtй
В,1, При выявлении педостатоLlно эффективFIых полохсений Аrrтиrсоррупционных поли].икиУчреltсдения, либо при измеIJеI]ии ,рЬбован"йi заколtодательOтва Российской Фелерашиlлучреlltдение организует выработку и реалLIзаlциIо плана действий по актуализацииантикоррупционной политики У.lре>кдения,

прилоllсение к настоящеN{у Положениtо :

Приложепие ý 1 - Плап *uро.rрr.оrий противодеfiотвия корруIIttи}l в УчроrltденрIи,
Прило>тсение М 2 - Порядок уI]едомления о t|ак.гах оОрощ.i"о в цеJIях склоне}Iия работrтикаучреlttдеtlия к совершению корруtlционных правонарушений.



Прилохсение N 3 , Регламент по предотвращению и урегулированиIо конtilлиlста иlIтереOов.Прилохсение М 4 - IIамятка-рабоiнику учрех(дения по вопросам недопущениякоррупционньж действий.
Прилоlttен". * 5 - Антикоррупционная оговорка.
Приложепие М б - Порядоп-,1,ипuн.ового контроля,

a\



При.llожение Jф1
к Полсlжениrо об антикоррупцtlонt.tой

политиI(и ЛПУ ксан, кЭльбрусll

Плаlt меllоприятийl
проr,иводейс,гвllя корруrIции в ЛПу ((сан. кЭ;lьбрус>> ша 2018-2024 год

щель; созданио и внедрение организационно-правовых механизмов, направленных наэффективНую профилактикУ коррупции в ЛПУ u.u". uЭпuбрус> (далее - Учре>rсление).Зада.tи:
, систематизация условий, способствуIощих коррупции в Учреждении;, раЗработrса м9р) IjаправленныХ на обеспеЧaп"Ъ-про.рачности действиЙ oTBe'cTBeHIIыX лиц в

условиях коррупционной ситуации;
, принятие кодекса этики и слухсебного поведения работников орга}Iизации;, разработка и внедрение организационно - правовых меха}II.1змов, снимаIощLIх возмо)кностькоррупционных лействий ;, содействие реализации прав грu'кдан и организаций на доступкоррупции и коррупциогенных факторов, а так)ке riа их свободное

маосовой информачии,

к информации о фактах
освеп{ение в средствах

Нарlмешова ние мероприятия

1.Меры по разl}иl,иIо правовой
совершешствовапие кадровоIi
правоIIарушений

области противодействиrl коррупции,
по профилаlстике коррупциOнных

законодательства в об;lасти противодействия ПоO,гоllttt,lо IОрискоt,rсульт

нормативными документами по
антLIкоррупционной деятелыtости, локаJIьными
актами Учреrlсдеl.tия, вклюLIая Полотсение со всеми
приложениями к нему.

в течение б
месяцев с
момента
принятия

Полоlltения, а
так)ке FIa этапе
оформления

,грудовых

0тношепий
1,3,ОсущеСт,l]ление коIlтроJ]я за с"бrr"дФrr,.-
заi(онодательства рФ в сфере протиI]одействия поотояtнно

l.+.UOeclleLIeLille сLIстемЫ прозраLI}{остLI прI1
ний по кадровым во г]остоянttо

в[IедрениЯ кодекса этики и слухсебного поведенLIл
работttиlсов У.rре>кделтия

до 2З,07.2018 г,

1,6, Обеспечение разработки, принятия и
вгlедрения Ilолотсения об антикоррупцl,rоншоtlIlолотсения об анти до 23.07.20l8 г.



Прилlоrкение N1
к Полохсению об антикоррупционцой

JlIly

,^

.а

поли,гики (сан. (ЭJI
llоли,гиI(и

1,7 , 0беспечение разработки, принятия и
внедрения Порялrса уведомления о фактах
обраrrlения в целях скJIонения работника
УчреlItдения к совершению коррупционньж
правонарушений.

ло 23,07,20lВ г, fiирек,гор

1.8. Обеспечение разработки, принятия и
внедрения Регламента по предотвращению и
урегулированию конфликтq иIJтересов ;

до 23,07,201В г, !иректор

1.9, Обесtlе"lеttие разрабоr.клl, lIp!IlIrITLIя IJ

вI,IедрсllиЯ памятки рабо,тt,ltлкУ учре)l(лен1,Iя по
вопросам недопущения коррупционных деliствий;

до 23,07.2018 г. f{ирсктор

1.10. Обеспечение разработtси, принятия и
внедрения антикоррупционной оговорttи. до 2З,07.2018 г. /(иректор
1,1 1, обеСпечение разрабо,гкИ, принятия порядка
вн.утрегtнего ф инансового контроля. до 2З.07,2018 г, [иректор

l{IdроваIlия У.lрt iкдения в целrIх

2,|, Организачия проверки дБББ.рrоо*
предотавляемых гражданином персо}IальЕых
да}iных и иных сведений при поступлении на
работу в У.lреltсдение.

Посr,оянItсl fflrpeKTop

2.2,ОргаrlиЗациЯ 0истем€rтиLIеOкого I(оIIтроля за
в ыгI олп e}IpleM з аконодalтельства о противодейс,гвлtи
I(орl]упlIиИ в Учре)клеIII{I.{ прI4 оргаIll.tзациI,I
работы по вогtросам oxpal{b] труда,

посто.ltнно Инженер

2.3.ОсуществJIoние проверки жаJIоб и ЪбраlrrениИ
гра)кдан, поступающиХ LIереЗ системы общего
IIоJIьзоваtIи;т (почтовый, электронный адреса,
теле(lон) на действия (бездействrля) сотруllников
Учреlкления с точки зрения налиL]ия сведениli о
tll_актах коррупции и организации их проверки.

По мере
постугIлелIия flирек,гор

2, 4. Проведен ие оцен ки дол)I(но стп о,* о бой"йБй
работниtсов, исполнение I(оторых в наибольtдей
мере полверх(ено риску коррупционных
проявrlений,

в течение года !иректор

2.5,Инстlэуктив}Iые совещания адмLtнистра.1.1.Iвно -
управленческого персонала Учрехсдения
кКорруrrшия и oTI]eTcTBeHHocTb за коррупLlионные
деяния).

в течение года ffирек,t,ор

2.6. 11рименение антикоррУпционноЙ оговорки при
взаимоотI"lошениях с контраген.гами, Постоянно Юрискогtсульт

2,7. обеспечение ведение пtурнала регистрации
уведомлений о фактах обращения в целях
склоLIенLIя работника уLIрех(денИя t( совершенI.Iк)

.кOррупциOнных правонарушегlий,

постоягrно flиректор



ПрилtоlIсение Ns l
к Поло>IселIиIо об антикоррупционной

2.8, Рtrссмотрение уведомлениЙ о сlrа,ста*
обращения в целях склонения работлrика
уLIре)I(денLlя к совершениIо коррупцL{онньж
правонарушенl,tй

l"Io мере
поступления !иректор

3. Меры по правOвому
кOмпетентшOстрl сOтрудш иl(0 в

просвещениlо
У"lреждепия

повыIшешиlо аштиltоррупциошпой

з, 1 , Организаttия учаOтLIя вссх - рсrбоl нйков
организации в работе по вопросам формироваIlия
а[rтLIкорругiциOнного поведениrl.

В ,гечение гоllа

3,2, обесГrечоIlиО tIалиLI1.Iя в Y.rpeйeI,Il]I.1 угоJIка
по,греби,геля, стеI]да общеЙ игrформаuии с целью
ОСУЩеСТВЛеНИЯ прозрачной деятельности
У.tреlкдеlrлtя

ГIостоянtlо

З.3. обеспечение функшионирования .оо.rве"rlого
сайта Учреlt<дения. постояtttlо
j, 4. Разм ещеп 1,1e на са!"1те У.tреrI<дцеl t 

";й,,,lю 
pr*l*o

о деятельности Учреждения, ее работах и усJ]угах,
а также предоставление отчета о (lинансово-
хозяйствон ной леятельности

Первый квартал
текуtllего года ffиректор

3.5, Равмеu.lсiiие на сайте Учре>ttдения иrlфорплffi
о IlоLIтовыХ адресаХ Учре>l<деьtия и Руководства
УчреlrvtеrI ия (сI>I-JПР, ФПСl().
З.6. ИrlформI4рование сотрудникоо йр.п,деп,"о оо
адресах и контактI{ых данных
правоохранительных органов: Органов мвд,
l1рокураT,уры, Судов, посредством их указа}Iия в
11орядке уве/_lомления о фактах обращениrI в целях
склонения работника Учреllсдения к совершению
коррупционныХ правонарушений и озIJаI(омления
с ним.

llостоянно

/lиректсlр ЛПУ Kca1,1. кЭльбрус>

политики Лпу ксан. кэльб

А,В, Мили,i,енко

f{ирек,r,ор

flиректор

!ирек,l,о;l

постояннсl ,Щиректор

l[иректор



Прилохсение М2
к Положетлиtо об антикоррупционной

llоJ]итики ЛПУ ксан, кЭльбрус>

Порядоlс
уведомле[lия о фактах обрашения в целrIх скJIOнения работttлIка лпУ сан. кЭльбрус>>

к совершенIrю кOррупцIлонIIых правоI{tlруur еп иli

1, НастояЩий Поряд<lк распространяется на всех работниiсов ЛПУ, вIfiючая руководителя
Учрехсдеl.tия.

2, Работник обязан Уведомлять непосредственного руководи'еля или руководителя
Учрсlсления, а в случаях причастности Руковолltтеля учрех(д.uйr,, обязан уведOмлятi Рупоuолсrво
Учреждешия (ФНПР и ФIlСК):

- О фактаХ обращениЯ к FIeMy каких-либо JIиц в цoJIях сIQIонеilия его к совершен}Iю
коррупциопного правонарушения;

- о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений,
непредстаВлениЯ сведепиЙ либо прелставления заведомо недостоверI-Iых иJIи tIегIолtIых сведеrrий о
доходах, об имушестве и обязательствах имуl.цествен ного харак-гера.

уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений явJIяется долlкностной (слуtltебной) обязанностыо ка)кдого работ.ника
уIlреждения.

ИсключенИе соQтавляют лиIт,rь случаи, когда Ilo данным фактам проведена или проводитсrI
гIроверка и учрепцеFIиIо или Руководства У.lре>lсдения уже известI.Iо о фактах обращеrтия lc

работнику в целях склонепия I( совершенI4Iо коррупLIионt{ьж правонарушений.
I)уководиr,ель учре)кдения, 8 в слуqд5lх причастност,и Руковпд"i.дu учреждения Руководс.гво

Учреllсления, на осноВанИи соответствуIощих сведений, rIолуtIенI-Iых Ьт-работн"поо, u Tai()I(e
собствонный сводений принимает решение об обращении в правоохранительные органы (Органы
мвд, прокуратуры иJIи другие государственным органы).

3. Под коррупциоIJными праl]онарУшениями примсниМо к правоотношенияМ, регулируемым
I,IастоящI{м Порядком, следует понимать:

а) злоупотребление слуrкебным положением: .цаLIа взятки, получение взilтки,
зltоупо,гребление полномоLIиril\4и. комN4ерческий гlо.ttкУп либо иное незакон1.Iое исгlользовчlI.Iие
физическИМ лицоI,I своегО дол)(ностНOго по.цо)кения! воllреl(и законпым интересам У.лре>ttдеlIия,
общества и государства, в целях получония выгоды в виде; денег, цеl.tностей, иного имущества
или услуг имущественного характера, LIFIыx и]\,1ущестI]е}Iных прав для себя или длrI третьи лиц,
либо незаКонFIое предос,гаВJIение такой выгоды указанному лиtlу другими физическиr" п"цоr";

б) совершение дея}lий, указанных в подпуFII(те "а" наlс,I,ояLцего пункта, от имени или в
иi{тересах юридического лица.

4. I-Iевыполнепие работником дол)кнос,тной (слуllсебной) обязанl{ости по уведомлешию о
фактах обращения Е] целях склонеFIиrI I( со]]ершению коррупционных правонарушенtлй явлrIется
правоIIарушением, влекущим увольнегI}tе рitботниi(а Llз учреждениrI либо привлоtIение его I( иFIым
вI,Iдtlм ответствеilности в соответствии с закоЕIодательством Российtской (Dедерации,

5. Работник, уведомивший непосредствеI.Iного руководителя или руководителя Учреlкдения,
илИ РуководствО УчреlIсдениll о фактах обращения в цеJIrIх скJIонения его к совершеiIиIо
коррупционного правоI{арушения, о фактах соверп]ения другиlr{и работниками уlIре)I(дел{ия
коррупционпыХ правоI]арУшений, наход]4тсrI поД заrцитой государства в соотве.гстI]ии с
з аконодател ьством Росси йской d) едерац ll ll,

6, Во всех слуLIаях обраrilения к работнику tсаких-либо лLIц в цеJIrIх склонеFIия его к
совершенИю коррупЦионныХ правонарУшениЙ работниК учреI(ле1lLtяl обя:зан в теLIеFIие 3 рабо.lих
дllей увелом!{ть о дапLIыХ фtrктах непосредственr{ого руководителя или рукоl]оllи,геляl Учреllсдепия,
а в cJlyLIaяX приLIастI"Iости РуtсоводитеJIя уLIре)кдеFIия Руководство Учреllсдениrl.

7. FIаправление уведомления Руководителtо У.lреlltдению, а в случаях причастI,Iости
Руководl,tтеля учре)кдения Рl,ковоДству У.tреllсдеt-ll,rя проуlзволLIтся по форrЬ согJlзtсLIо
Прилоlltениям М 1 er М 2 к 11орядку и направляетсrI нарочно или пOLIтовым 0тправлением,



8, УведсlпlЛеlrие рабоТника, поступLrвШее в Учре>I(деIiие, подле)кI,IТ обязательtrой регистl]ациI.iв n(ypнaJIe рег!{сl,рациИ Уведомлсний о фактах обращенлtя в цеjIriх сI(лоIIениrl работника
учреждения к совершениIо коррупциоl{IIых правоI]арушелtий (далее - журнал регис.r.рациr.r).

9. Журна"гr ведется и храrIитсrI в ЛГIУ по форме согласно Прилоtttеtлиtо Ng 3 к Порялrсу,
10, Оргаrrизациrl проr]ерки сведеt.tий шо t|lак.гу обрашlенtл.tI к рабtl.ггtику ЛIlУ каклiх-лlтбо лLIц в

IIеляХ сItJIонениrt ег0 К совершениIо корруllционных правоI{арушений гIоllJ,lежит paccМoTpeНI.]Io
Руководителем Учреждения, а В слу!IаЯх пpиltacTllocTlt РуItоводителЯ учре)(дения l)уководс1во]\,{
Учреltсдсгlt,lя,

1 l, Конr,ак,гные данные У.lреждения ll его собс,гвеrtниitов для оOу Lцес,гвIIеlI ия
взаимодействия, и обмена ин(lормаuией :

1 1.1. Алрес Учреllсдения:
357400, г, Железгrоводск, ул. Парковая, 15

1 1,2. Адрес ФГIСК:
355017, г, Ставрополь, ул. Щзерлсинского, l l6-б.
l 1,З, Алрес <DНПР:
1 l91 19, г, Москва, Ленинский проспект 42.
l2. Контактные данные rIравоохранительных органов для

(сотрулничества) и обмена информашией :

12.1, МВЩ:
О,гдел МВД России по горолу Железноволску, 357400, г, ЖелезноводсI(, у"п. Октябр ьсl<ая, 62,

т,ел.: (879З2) З-24-59 .

l2,2, Прокуратура города
(879з2) 4-4 1 _8 1 ,

i2.3, Сулы:

Железtловодска, 357400, г, Железгlоводск, ул. Ленина, 69, тел,:

Железновод.ýуt городской сул Ставропольского края, 357400, г. }Келе:Jноводск, ул, Ленина,
69, тел. : (879З2) 4-7 9-50, 4-59- 1 9,

Сrавроlтольскийt краевой сул, 355002, г, СтавропоJlь. ул. Лермогlтова, д. 18з, т,ел,: (8б52) 23-
29_00, 2з-29-з2 (ф.).

Ставропольский арбитралсный сул,355029, г, Ставрсlполь, ул, Мира,458 кБ>, тел,; (8652) 20-
54-22

l2.4. АдвоКатскаЯ палата СтавропоЛьскогО края: 355000, г. Ставрополь, ул. /(оваторцев, 30-б,
тел.: (8652) 99-89-03, тел./(lакс: З5-79-27,

0сущсствлоIiия взаI.1модейtствиtl



Прилол<ение N 1

к Порлдку уведомления о фактах обращен1.1я
в целях склонения работttика ЛПУ (cal]. <Эльбрус>

I( совершению коррупционных правоI-{аруш ений

(ilол ж н сl с,гь гIоJIуч ателrI yl] едоплл orI ия )

(Ф,И,О, получатеJIя увеломленl,iя)

(Ф,И,О, и дол)кноо,гь работниrtа)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В СоОТветствии с Фелеральным закоI-rом от 25.12,2008 N 27З-ФЗ
"О противодействии коррупции"
я)

(Ф,И,О., замещаомая доллiность)
настоящим уводомлrlrо об обращении I(o мне ll ll 20 г.

Граlrсданина(ки)
(Ф,и,о.)

в цOлях склон9tIия меня к сов9ршснию коррупционных действий, а именно:

(перечисЛить, I] чом выражаетсЯ скJIонение к коррупциоFItIы}чI прuооr,аруЙ.",rпО

(Ф.и.о.)
обязанность об уведомлении непосредственного руководитеJIя и руководителя
У.lреждения выпол}Iена.

(лата)

Уведом,пение зарегистрировано
в х(урi]але регистрации

(полгrись)

20 N9
(подпись ответственного лица)

ll ll



Прилоllсение Nq 2
к Порядrtу уведомления о фактах обраlшения

в целях склоненил работника ЛПУ (сан. кЭльбрус>
к совершению коррупционных правонарушений

(/{ол>rtнос,гь поJIучателя уведомления)

(Ф,И.О, полуqп,рgпя уведомJIенlля)

(Ф.И.О, и должность работника)

I-IаOтояLI{им уведомлrllо о фаrt,гах соверI-t]ения "_" 20 г.

(Ф.LI, О., до.lllкность)

I(оррупционных правонарушений, а именно:

(гtере.l1.1слить, в чем выI)а)I(аIотсяI корруl,jLlион}Iые цравонарушеttия)
Настоящим подтверждаю, что мною

(Ф.и.о.)
обязаrIноСть об уводомлении непосредственного руI(оводителя и руководитоля
Учрежления, а в необходимых случаях, руководства учре)I(д9ния вь]шолнеFIа.

(лата)

Уведомл оние зарегистрировано
в журLIаJIе регистрации

(гlолгrлrоь)

ll l| 20м
(полпttсь ответстI]егIного лиц)



Приложение J\b 3
к Порялку уведомлOния о фактах обращения

в целяХ склонения работника ЛIIУ (сан. <Эльбрус>
к совершению коррУпционных правонарушений

}ItурнАл
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работлtика

учреждеНия к совершеник) t(оррупционных правонарушеший

l\

Jr|g

II

п

!ата
получения

уведомления

Ф,И,о, лица
уведомляIощего о

фаrtтах склонения I(

совершеFIи[о
КОРРУПЦИОFIНЫХ
правонарушений

краткое
содержание

уведомления

Ф,и,о,
приняt]LUего

уведомлеIII.1е

Подпись
JIица,

принявшего

увеломлOнис



Прилоlttение Nэ3

к Положению об антикоррупuионной
политики ЛПУ ксаLl, кЭльбруо>

РЕГЛАГИВНТ
по предотврашценlrю и уреryлироt}аниIо коttt|lлиlста интересов в

ЛПУ ((call. <Эльбрус>

1. оБщив поло}кЕния
1,1' РегламенТ по предоТвращениIО и урегулИрованиЮ конфликта интересов (далее _-

Регламент) Лечебно-профилактического учреждения (санаторий <Эльбрус) (далее - Учрехсление)
устанавливаOТ припципьI и пOрмЫ пOведgпиЯ рабOтrIикOв У.Iреlttдешия при возникновеIIии
консРликта интересов,

|,2, Определение "конфликта иrIтересов", содерх(ится в Фелеральгtом законе ,,о
противодействии коррупции". В соответствии с частью 1 статьи l0 данного Федерачtьного закона
пол кконфликтом иптересов) понимается ситуация, при lсоторой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) сотрудника влияет или может повлиять FIa надJIежащее исполLIеFIие им
должностньЖ (слухсебных) обязанпостей и при ко,горой возниI(ает иIlи Moll(eт возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью сотрудника и правами и законными интересами
Учреждения, грa)кдан, другиХ организаций или,оaулuрсruа, споЪобt{ое гIривести к приLIинению
ВРела праваМ и законt{Ым 14l,lTepecaM Учре>кления, гра)I(Даш, ДРУгИХ орган}lзаЦий иllи государства.

ГIрИ этоМ поД личной заицтересованI-Iостью сотрулника, которая вJIиrIет или мо)(е.1-
гIовлиять на надJIе)i(ащее исполгtенИе I.IM трудовыХ обязаrlностей, понимается возможность
полуLIения ?IM при исполнении трудовых обязанirостей доходов I] виде денег, цеrтносL.ей, иI.Iого
имущества или услуг имущестI]енного характера, иных имуществегIных прав дJIя себя или для
трOтьих лиц.

1,3, Работники Учре>*дения дол)кны 
'рилагать уеилия по 0ни)I(ению рисков воз}{иI(LIовеI,лия

корпоративгtых tсонфликтов, как в}Iутрен}{их, так и в}lешLiих,

2. ПО РЯДО К УРЕГУЛИРО I]АНИЯ ВНУТРЕI{НИХ КОНФЛИКТОВ
2,1. СотрУдники Учре>ltдения обязаны сообща,гь руководителю Учрехсдения о лl.t.tноti

заи}IтересOванности при исполнеIJии трудовых обязанност,ейt, ко,гораЯ Mo)Kel' пр}lвести к
конфликту интересов, а TaK)I(e дол)I(ны принимать меры по предотвращению такого поrфп"п.rо,

руковолитель Учреlltдения, при наличии у него указанных обстоятельств, обязан о rIих
сообщать Руководству Учреlltления,

2,2. В случае вознлtкrlовеI{ия протtIворе1,1ия N{е)I(ду JlI,IrII-IыN,{I.I I.I}tтересами работниlса и
У,lрехсдения работгtиl<у необхолимо обсулить эту проблему с непосредствеIJ}Iым руководителеI,I LI
попытаться найти компромисс в paMl(ax корпоративных приLlLlипOв и ценгlостей.

2,з ' ffолтсностtiые Лица и работгtиl<и Учреllсдегlия в связи с предупре)кдением и
про,гиводействием коррупц!tи дол)I(ны) I]e допускать конфлиI(та интересов и прелприIIимать меры
по их профилактике, в том LIисле:

- воздерЖLIватьсrI оТ совершения и (или) yLIacTI,Iя
l1равонарУшениЙ в интересах или 0т имеш1.I Учреlltдения;

в coBepLlJeI-II.]rI коррупционных

л

- воздер)киваться от поведенIirI, которое Mo>l<eT быть истолковано
готовность совершить или yLIacTBoBaTb в совершении коррупционного
интересах рIли от имени Учрехсления;

- FIезамедлитель}Iо иr-rформировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за
реализацию антикоррупционной политлtки/руково/{ство Учреlкдения о слуqпlх склонения
работника к совершению коррупцио}lных правонарушений;

- незамедлительно инфорпlировать непOсредствеFILIого наLIальника/лицо, ответстI]еFIное за
реаJIизациIо антиI(оррупционной пол1.1.гики/руководство У.lреrкдения о ставшетi известlлой
работнику llttформашии о случаях соверtl]ения коррупtlионных гIравонарушений другими
работнlлl<ами, контрагентам14 У.lреltсденl4я или инымl4 лицilми;

- сообщить непосредствеI]Ilому наtIальFIиI(у/лиuу, OTBeTcTBeI{HoMy за реализацию
антLIкоррУпциоrtной политики/руководствУ Учре>tсдения о возможности возникновения либо
возникшем у рабо,гника конфликте интересов.

окрух(аIошlими KaI(

правоiIаруLUения в



11рилоlrсегrие }lЪ3

к I-]олоlttеtt ию об антикорруп цион гtой

политиl(и ЛПУ ксагt. кЭльбрус>>

- ПРOЯВЛЯТЬ гIри исполнении трудовых обязанl.tостеЙ честность, беспристрас,гность и
справ9дливOсть, по допускать коррупционно опасного поведешия (коррупчионно опасным
поведением применительно к настоящему Колексу счи.гается такое действие или бездействие
0отрудника, которое в ситуации конфликта интересов создаёт предпосылки и условия для
ПОЛУЧенИя иМ корыстttой выгоды и (или) преимуществ l(al( длrt себя, так и длrI иных лllц.
ОрГаниЗаций, Учреlкдений, .Iьи интересы прямо или косвенно отстаиваIотOr1 работrIиком, I{езакOнно
используIощим своё слухсебное положение).

- вести себя достоliно, деЙс,I,вовать в строгоI\4 соответствии со своими трудовыми
обязаннOстями, принципами и нOрп{ами прOф9сOиональной э.гики ;

- ИЗбеГать ситуаций, провоцирутощих причинение вреда деловой репутаLIии и авторитету
У.tреждения,

2,4. Работtlик, шаделенrIый организациоIIно-распоряllи,гсльными поJIномочиям llo
отI-IошениIо к другим работникам, призваI{:

- ПРИНИМаТЬ Меры по предупреll(дению коррупции, а так)ке меры I( тому, .lтобы
ПОДLILIFIеFIНые еМУ работниtси FIe допускали коррупцио}Iно-опаспого поведения, своим лиLIным
ПОВеДеНИеМ ПОДаВаТЬ пример IIестIIости, бесгrрис,граст[Iости и справ9дливости;

- не допускать случаев прину)кдения работников к уtlдglцIо в деятельнос,ги политических
партий, общественtтых объедl.tт.lений и религиозных организачий;

- по Возмо)кности прLIниNIать меры по предотI]раIцению или урOгулировагIиIо ltогlфликта
ИНТеРеСОВ В сЛуtlае, если ему стаJIо известгIо о возникI-IовениI,1 у работника личltой
ЗаиНТересованности, которая прLIводит или Mo)I(eT привести lc конфликту LIHTepecoB.

3. порядок урвгулировАния впвшгIих I{онФлиI(тоR
3,1, обrцество признает ва)кность дооулебного урегулирования корпоративltых конфлик,гов

и стремится решать вOе спOры I]yTeM переговоров.
3,2. Рабо,гники У.лреlкдения во L]за!lмоотношениях с Iо])идиLlесI(ими и физичесt(ими лицаI*Il..I

обязагты во3держиваться от дейс,гвий, рискованнь]х с тоLIки зрения возникtlовегlия lсонфликl,а
интересов, в частности:

О ВЛо)кения дене)кtlых средств в деятельI-Iость, осуществJIяемуIо конкурентами
Учреждения;

о способствуrоtцих возникLIовениIо с,горонi{их деловых интересов, преtIятствуIощих
эффективной работе Учрелсдения ;

суЩествеI,Iн0 отг]лекчlIощLIх илI4 мешаIощ!lх 1,1сгIолIIениlо ctsoLlx обязанttостей t}

обществс,
3.3, Обо всех возниl(ших и возмо)I(ных l<онфликтах иLlтересов работгlики Учреltсдения

доЛжны IJеЗаМеДлитеЛЬFIо соОбЩать своему непосредственному руководитеJlIо или руi(оj]одителю
Учреждения,

4. зАклIочитЕль}lыЕ полож!]н иrI
4,1, Учре>l(Дения утtsерждает настояший РегламеtIт, вHocliт в FIего I.{зменениrI и дополl{сtlLIя.

л



Прилолсеttие Nч4
tt Положениlо об антиttоррупционrrой

политики JII1Y ксан. кЭльбрус>l

пАмJIтItА
работнику ЛПУ ((саш. <Эльбрус> по

вOtIросаМ нсдопущения l(оррУпционных лействиil в слуltссбltоЁl леятельII0с,ги

При выполнении своих служебных обязанностей работник должен принимать меры по
предотвращению коррупционных действий.

КоррУпullоIIные ДействI,IrI - злоуrtотребление служебшым поводением, даrIА взятI(и)
получение в3ятки, злоупотреблеlлие полномочиями, коммер.лесlсий подкуп либо иное незаконное
испоJIьзование работником своего поло)I(ения вопрекI4 законны\4 интересам общества и
ГОСУДарСТВа ts целrIх получения выгоды, а также совершение указанных действий от имени иллI в
интересах организации (п, 1 с,г. 1 Зако1,1а о,г 25 декабря 2008 г, Nл 273-ФЗ),

Ща.,lа взятl(и * преступлеI{ие, направленное ца склононие рабо,гника/доJIжностного лица
к совершению законных иJIи незаконных действиЙ (безлействия) либо прелоставлени}о,
ПОЛУrlgllцю каких-либо преимупIеств в пользу дающего, в тоМ числе за обш{ее поI(ровитеJII)сI.Iзо
иJIи поfiустительство по слухсбе,

Взяткой Motyт быть:
1. предметы: деньги (в т, ч, валюта), банковсlсие чеI(и, ценные бумаги, изделия из

драгоIIеFII.Iых металЛов и камНей, техниtса (видео, бытовая) и Другие товары, продукты питания,
I{едвижимость (t<вартиры, даLIи, загородные дома, гараll(и, земельLlые участки и др.), транспортI-Iые
с]]едства;

2, услугll и выгоды, такие как: 0анаторI{ые и туристиtIесI(ие гIутевки, JIечение, поездки за
границу, ремо[Iтные и строительлtые работы, опJIата развлечений и 7других расходов безвозмездно
или по за]]иженной стоимости;

3, завуаlrиров аI-Iная ф орпла взятк lI, наприN4ер :

заI(лк)!Iение фиlстивных трудовых договоров с выплатоЙ зарплаты I]зятOLIFIику, его
родс,гвенI.Iикам, друзьям ;

- банковсttая ссуда в доJIг или гtод вL{дом гIогашениr1 несуществуIощего доJIга;
* 0ПЛаТа ТОВарOВ, купJIенньiх по заниженной цегtе, покупI(а товаров llo завышеtlгlой цеltе;
- l]олучеLIие льготного кредита;
- завышение гоFrораров за лекцLIи, статьи и книги;
- <tслучайный> выигрыш в казино;
- прощение долга;
- уменьшение арендной платы;
_ увеличение процентных ставок по кредиту и т. д,

ПОЛкУп - взятка дол)I(нос,гному лицу, выполняIощему упраI]Jlенческие функuии в
I(ом\4ерLIеских и некоммерческих организациях: директору, замес,IителIо /_(иректора, председа,гелю
И чЛену совета директоров акционерного общества, главе кооператива, руководителк)
общественного или религиозного объединения, фонла, некоммерческого партнерства, лидеру и
руI(ово/IяLцему фугrкциоперу поJIитическоi,л партии и т, д. (ст. 204 УК РФ).

Вt,lмогtl'гельс,гво * требованl.те работгlиlса/дол>l<лtостного JIица дать взятку либо перелать
незакоFIное вознагра)I(дение в виде денег, цегIFIых бумаг, иного имущества при коммерческом
ПОДКУПе ПОД Уr'рOЗОЙ совеlэшегtия лействлtЙ, rсоторыо мOгут гIриLILIгIить ущерб законным интересам
Грах(даНина JIибо поставить посл9днего I] такие условиrI, при l(oTopblХ он вынух(ден дать взятl(у
либо совершить коммерLIескиЙ подкуп с целью предотвращения вредных последствий для eгo
правоохраняемых интересов.

ВЗЯlт'lсополуIIатеJIеl\{ может быть прtтзнаIIо только работнtак) предотавитель власти или
Лицо, выIlолняIощее организационно-распорядительные рIлII алминлtстративно-хозяйственные
фупкuии (доллсtлостное лицо),

lIредстав1,Iтель влас,глI - !Iи[I0вник любого ранга, сотрудник областгtой или г,ородской
ад\{LrI.II.Iстрации, мэрии, министерства или ведOмO,гt]а, государс,гвоппого (муttиrlиrrальrrого)

л



Приложение }Ф4
t< Поло>lсеt-tиtо об антикоррупционной

поJlи,гиI(и ЛПУ ксан. кЭльбрус>

уLIрепqения, правоOхранительнOго органа, воинскоЙ части или BooI{KoMaTa, судья, прокурор,
сJIедOватель и т. д.

Лиt(о, I}ыllолняIощее оргаIII{зацt.lоIIшO-распорrIди,геJlьI,Iые ил}| адм!ll{[Iстрат1.IвIl0-
хозяi,iствснные tllyllkцllll, * начаJIьник финансового и хозяйственнOго подразделения
ГоСУДарс'Iв9нного и муниципаJтьного оргаFIа, ЖЭКа, член государствеLIноЙ экспертлIоЙ, призывной
или экзаI4енационной комиссии, директор или завуч Iшколы, ректор вуза и декаtI факультета и -г.д.

Itосвешные пр!tзнаки взяткt{
Разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателrI состоит из
оДнослоЖных преДло}кений, не содержащих открытых заявлений о том, что при поло)I(и,гельном

реruении спор]"Iого вопроса он псредаст получателIо деньги или oI(a)KeT lс;uсие-либо услугиl
никакие (опасньlе) вь]ра)кениrI при этом rIe догIускаIо,гся.
В ходе беседы взяткодатель при наличии свидетелей или аудио-, видеотехFIиI(и жестами или
мимикойt дает погIять, l{To готов обсулить возможносl,и решения этого вопроса в другоrI
обстатrовке (в другое время, в другоt,I месте).
Сумма LIJIи xapllкTep взятк1l не озвучива}отся; вп4есте с тем соотL]етствуIощие цлlфры мtlгут, быть
Написаны на листI(е бумаги, набраны FIa калькуляторе или I(омпьютере и продемо[tстрированы
П ОТеLI LU IaJl b}IOI\{Y ВЗЯТI(О П ОЛУLIаТеЛIО.

IJзяткодатель мож9т tIео)киданно прервать беселу и под благовидныпц предлогом поки[Iуть
помещешие, оставив при этOм папку с магериалами, KOLIBepT, портt|tель, 0верток,
Взятltодатель может переадресовать продол)I(еI.Iие контакта другому lIeJIoBeKy, напрямую не
свrIзанному с решением вопроса,

It коррупц}tонным деяllшrll\l так}ке мOгут быт,ь отшесс1,1ы [Ie только выN4огатеJIьств0
или полуLIение взятки работниt<ом, но и его непосредствеIlное злоупотребление своими
llол)I(нос,гными llолномочиями, их использоI]аFIие в личнь]х инте])есах, а так)ке иI,Iтересах близких
или доверительных лиц. К правоtIаруlпениям, обладсttощим коррупционными признаками,
отI]осятся следуюLцие умышлOнные деяния:
- злоупотребление дол)клIостгIыми полноN4очиями (ст, 2В5 УК PcD);

- превышение должностI{ьiх полномOчиli (ст, 28б УК PcD);
* незакон}Iое участие в прсдllринимательскоli деятельLIости (ст. 2В9 УК РФ);
- провокация взятки или коммерческого подI(упа (ст. 304 УК РФ);
*-служебный подлог и внесение заведомо ло)кных сведений (ст,292,285,З УК РФ);
- присвоение иJIи растра"га (ст. l60 УК PcD;;

- моIIеI{ничество с испоJIьзоRанием своих сrlу>кебных гIол}lомоLlI.rй (от, 159 УК РФ);
* I}оспрепятстI]ование законной гIредпринлIмательской деятельности (ст, 169 УК РФ);
- неправомерное присвоение или иное FIеLIелевое иOпользоIJапие бlодll(етI{ых 0редств (ст,285.1,
285,2 УК РФ);

- регистрация незаконных сделок с землей (ст. 170 YIt РФ);
- халатность (ст, 293 УК РФ).

IlезаIсtlllrlое t}озliаl,раiкдеlI!lе о,г имени }оридI.{LIескогO JIица - шезаконные передача,
предло)кение или обещантле от име!Iи или в интересах юридичесI(ого лица долп(ностному лицу
деIIег, ценнь]х бумаг, иного I.Iмуtцествi1, оI(азание ему услуг 1,Iмущественшого характера,
прелос,гавлеI"Iие имущественных прав за совершение в ин,гересах данного юридического лица
долж[IостI,Iым лицом действия (безлействl,tя), связанногсl с занимаемым им слуlкебrIымt
поло)I(ением, За совершен!Iе IIодобtIых деiiствий прслусмотреIla aдlllиIll,tcl,paTI,lBItrlrI
oTRe,l,cTI}eIlI,1ocTb вгIлоть до lлтрафа веJIи.Iиной до l00-кратного разN4ера суммь] переданного
(обещанного) вознагра)I(деFIия (ст. l9.28 I(оАП РФ).

Длп предотвращеt.Iия l{оррупtll,tоltl{ых дep"tcTB1,1l"t rl своеI}ремен}Iого разреше[II.trI
l] 0з l{ Il ка I0 lцI,Iх к0 ш фл I{ кт0 в р а б 0T,Il tI к tl бяз а tl l

l. внимательно отгIос1,1ться I( выполнению сtjоих слуlt<ебrtых обязанностей, не совершjа,Iь

поступки, пOрOчащие его честь и дOст,оиI{ств0,
2. сообщать своему непосредствеI{ному руководитолю или руководителю Учреlкдения, а

в случаях приLIастности Рукоtзодителя уLIl)е)кдения, Руlсоволство фНПР о любой реаЛЬНОй ИЛи
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гlотенциа.llьной возможности возникновения коррупционной деятельности, как тольI(о ему
ста}Iовится 0 неЙ известно, и принимать меры п0 предOтврашению такой ситуации;

3, возлерхtаться от принятия подарков от организаций и лиц, в отношении которых oIJ

осушIествляет или ранее осущеOтвлял какие-либо действия.
При гlринятии подарков, руководствоваться следуIощI4]\4 критерием подарков:
- прямоЙ связью с законными целями деятельности У.lреждегlия, IIапример, с

преЗеНТацисЙ или завершением бизнес-проектов, успеш}Iым исllолнением контрактов, либо с
общепринятыми праздниками, такими как Новый год и Роltсдес:тво, Меltсдунаролный женстсий

день, памятные даты, юбилеи;
- СТОимОСтЬЮ не превышающей 3000 (трех тысяч) рублей, быть разумно обосгIованFIымI,I,

соразмерпLIми и не являться предметамLI роскоtJJи;
- не представлrIть ообой сI(рытое вознаграждение за усJIуг,у, действие, бездейOтвие,

попустите.IIьство, покровительство, предоотавJIение прав, принятие определен[Iого решеI]ия о
сделк0, соглаLUении, лицензии, разрешенI{и и т,п, иJlи llопытку оI(а}зать вJIияние на полуLIателя с
иной незаlсонrтой или }IеэтиLIноli целыо;

- не создавать репутационного риска для Учреждения, рабсlтlIиков и иных JIиц в слуLIао

раскрытия информашии о подарI(ах 14лI{ предстаlвительских расходах;
- не противореLII.Iть принципам и требованlляпл ПолоtI(ения об антикоррупционной политиl<е

Учреждения, /]ругим вtlутренним лоI(ументаI',I У.lреll<де1-1и я и tIopмaM применимого
законOдатеJlьства.

4. проявлять корректноOть в отношениях с ](оллегами, воздерживаться от поведения,
которое может восприниматься окру)I(аюшiими i(aк обещание или tlредло)I(ение дачи взятItи либо
I(aK согласи9IIринять взятк)/ илI-{ как просьба о даLIе взятки;

5. в случае возникновения личнор"l заLlнтересоваI-1ности, противоре.Iащей закон1-1ым
интересам Уtlрехсдеriия, государства l.r общества, проинформировать об этом своего
IIегIоOредственного руковолителя или руководителя У.лре>t<дегtиlt, а в сJlучаrIх приtIасl,r{остLl
Руковолителя уLIреждения, Руководство Учре>lсдеrrия (СIrI-{ПР, ФПСК) пиOьменно (заявление по

форме, являющейOя приложением к Порядку уведомления о фак,гах обращения в tIелях сI(лонения

рабо,гника У.lрех<дения к совершениIо коррупLlионных правонарушlений),

Непри1,1ятие рабоr,III.II(оl\{, явлr|IощI{мсrl yllacTIII{l(oM (свилетелем) коррупци0}l[lых
действиГ.l, мер по их предотвраIцешиIо tlли урегулLtрова}IшIо ,IвлrIетсfl правоI{арушеllиеN,I,
вJIеl(уtц}tп{ увольtiеIIие I{ возIlI{кttовс}II.tе уголовной иJIIt адп{иtrистратIIвrlой oтBe,l,cTBeI{HOcTи.

ДейСТВ1,1Я В слуllае предJIоiке[lItrt l,tлlt вl>t1tOr,ательс'ва I}зrIт,к'1

1. Веди,ге себя крайне осторо)кно, ве)I(ливо, бе:] заисl(иваI{ия, не допуская опрометLll.{вых
высказываний, которые могли бы трактоваться t]зяткодателем (взятt<овымогателем) I(aK готовность
принять (лать; I]зятку.

2, Внимательно выслушайте и точно запомните предложенные условия (размеры сумм,
}IаимегIоваI{ие товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма коммерчесI(ого
подкупа, последовательность реll]ения вогtросов).

3. Постарайтесь переLIести Borlpoc о времеFIи и месте передачи взятки ло сrrедуlошей
беседы и предложить xopoll]o знакомое место для следуIоtцей BcTpeI{Ll.

4. Не берите инициативу в разговоре на себяl, позволяйте потеFIL(иальному
взяткополучателIо (взятtсодатеilю) выговоритьсrI, 0ообщить как Mo)I(Ho больше иlttРормачии,

5. При наличии диIстофона постараться записать предJIо)I(ение о взятI(9 или ее

вымогательстве.

L[To пре,цприlIrIть после свершIIвlltегося {lлlста rIрелло)l{еlII.1я илI{ в1,1N{огаtlI,tя ВЗЯТl(И

1. !олоlItить о данном факте своему непосрелственI-Iому р)/I(оволl{,гелю или руI(оволитеJltо
Учреlttдения, а В случаях причастностИ Руководи,ге.ltя уLIре)l(дения, Руt<оводtство У,lре>l<де1,1иrl

(Фгпр, Фпск).
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2. Руководитель учреждения; о в указанных случаях Руководство УLIреждения (ФI-IГIР, ФПСК)
обращается в правоохранительные 0рганы с сOOтветствуIощим заявпеI{ием 0cгIoBa[IHOM на
сведениях работника или на основе своих личных сведениях.

Уголовным кодексопr PcD предусмотрено I.Iаl(азание за следующие виды преступлеl.tий.

1. Получеrrие взrlтклl:

Нарушепшс Мера oтDcTcTBеHtI ocтIl ocllotlaHlle

Полу.l9gцa взятки
дол)I(LIостIIыми лицами за
соtsершение действий
(бездействие), если они входят
в слухсебные полномочия
должностного лрIца или
сtтособствуIот таким
действиям (безлействиtсl), а

такжс за обrцео
покроl]I{тельс,I,во или
попустительство по слухсбе

Одна из следуIощих мер:
1. ШTprrdl и лишение права занимать
опрелеленные дол)I(ности (заниматься
опредеJIе}лной деяl,ельностьlо) на cpott дtо 3

лет,
При этом rrrтраф мо)кет быть:
*до 1 000 000 руб.;
- в размере заработной платьi (иного
дохода) за период ло 2 лет;

- в размере от l 0- ло 50-кратной суммы
взятки.
2. ИсправIlт,еJlь}lые рабоr,ы на срок от l
года до 2 лlет,с лLIIпением права за}Iимать
определеI.I ньlе долll(нооти (занимzlться
определенной деятельпостью) на срок до 3

лет.
3. ПриrlулI.Iтельt,Iые рабо,гы на срок до 5

ле,г с JILIшением права занимать
с)пределен н ые дол)кности (занlлмаl,ься
опредеJIенной деятельностью) на cpol< до З

ле,l,,

4, JIиrшеш1.1е свободы на срок до 3 лет со
шr,рафом в размере от 10- ло 20-кратгrой
суммы взятi(и и,ltи без rrrTparPa

ч. 1 ст.290
ук рФ

Полу.lение взrIтки

долх(ност[Iым лицом в
з Il аLlI4тел ьн ом раз]\,1ере

Одгrа из следуtошIlх мер:
l. I"IITpat|l в размере от 30- ло 60-кратной
СУIvlМЫ ВЗЯ'Гl(И С ЛИШеНИеМ ПРаВа Зa}НИМаТь
определен ныо дол)I(ности (заним а-гьсrI

определенной деяте;tьностью) на срок ло 3

лет.
2. Лишеllltе свtlбоды на сpol( до б ле,г со
штрафом в 30-кратном размере суммы
взятI(и

ч,2 c,r.290
ук рФ

rIОJlу,lgцllg взятки
должностньiм лицом за
FIезаконные действия
(бездействие)

Одна 14з сJIедуIощих lvlep:

1. lllтраф в размере от 40- ло 70-кратной
суммы взя,гки с JIишением права занимать
определенные дол)кности (заниматься
определoIJной деятельностьtо) на срок до
З лет.
2. Лишешtlе свOбOды на срок от 3 до 7 лет
со tl1,трафом в 40-кратном размсре суммы
взяl,ки

ч. 3 с,г, 290
ук рФ
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Полу.lgllцg взrIтки, в том числе
в значитеJIьном размере и за
нозакоцные дейотвия
(безлействие), дол>ltностным
лицом, которое занимает
гOсударственную дOлжность
иJIи государстве}Iнуlо
должt{ость субъекта PcD, главы
органа мест}I0г0
самоуправлениrI

Одна из следующих мер:

1. t[Iтраф в размере от 60- до ВС)-кратной
суммы взятки с лишепием права занимать
определенFIые должности (заниматься
определенноЙ деятельпостыо) на Opol( до
3 лет.
2. Л1.1шеttlле свободt,I на cpol( от 5 до l0
лет со tлтраt}ом в 50-кратном размере
суммы взятки

ч. 4 ст. 290
ук рФ

I1олучепие взятки, в том чиOле
за [Iезаконные действия
(бездействие):
* группой JIиц по
предварительному сговору или
организованной группой ;

- с ее вымогательством;
- в крупном размере

Одна из следуIощих мер:
1. Штраtll в размере от 70- ло 90-кратной
суммы t]зятl(и.
2. Лишешlле свободы на срок о,г 7 до 12
лет со штрасРом в 60-кратном размере
суN4мы взятI(и, а также JlиLпение права
занимать 0пределенные дол)кLIостLl
(занимат,ься определенной деятел ьностыо)
на срок до 3 лет

ч, 5 ст. 290
ук рФ

Гlо:tученлtе t]зятки
Kpyll}I0N,I размере

особо Одна из следующих мер:
1. llJ,граф в размере от 80- до 1000-
кра,ггtой суммы взяткLI с лLILuениеlчl гlраtва

занимать огlределенн ые дол)кtI ости
(заниматься определенной деятеrtьностыо)
на срок до З лет.
2. Лишеrl1.1е свободы }Ia срок от 8 до ] 5

лет со tl1,1,раtРом в 70-кратном размсре
суммь] взятки

ч, б ст, 290
ук рФ

2, Щпча взятки (лично или через посредttика):

Нарушешпе Мсра oTBeTcTBe}IHocTI.t OcHoBall1,1e

flача взя,гки должностному
JIицу

Одна из следующих мер:
1. IIlTpat|l:
* до 500 000 руб.;
- ts размере заработгiой пла,гы (иного
дохода) за период до l года;
* I] размере от 5- ло 30-кра,тной суммы
lззятки,
2. Исправительные работы rtа срок ло 2

лет с лишением права занимать
определен ные дол)I(Ltости (занимат,ься

0пределенноЙ дея,гельнос,гью) на срок до 3

лет или без такового.
3. ПрI,1rrулIлтельIIые рабоr,ы rla срок дсl 3

лет.
4. Лишснlле своболы на срок до 2 лет со
штрафом в размере от 5- до 10-rсратной
суNlмы взятки или без такового

ч. l ст,29l
ук рФ
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Ща.lа взятки должlIостI,Iому
лиI.1у в значительном размере

Одr+а I.1з следуIоших мер:
1. Штрас|r:

- до I 000 000 руб,;
- в размере заработной платы (илtого

дохола) за период до 2 лет;

- в размере от 10- до 40-кратtтой cyN,ll\lLI

взятI(и.
2. ИсrrравllтсльIIые работы на срок от 1

гOда до 2 леr,с лишепиOм права заLIимать
о п ределе l I I I ы е /{ол )I(}t о с,глt (з ан lI м а,гьсrI
оIIредеJlенной деяIтельttостьIо) на срок от
до з JIет иrIи без таI(ового,
3. Л1,1шleIlllc свOбOдt,I на срок д0 З ЛеТ со
штрафопл в разN,{ере от 5-:to 15-кратнойt
суI\4мы l]зятI(и или без таI(ового

t1.2 с,г,29]r
ук рФ

[ача взятки должноOтному
лицу за совершение заведомо
незаконных действий
(бездействие)

Одна из следуIощих мер:
l. Ш,граdl в размере от 30- ло 60-кратrrой
суммы взятки.
2. Лишrенlrе свободы на срок до В лет со
штрафом в 30-кратном размере суммы
взятI(и

ч.3 ст.291
ук рФ

Щача взятки, в том числе за
совершение заведомо
FIезакон ных дейс,I,вий
(безлейотвие):

- группой лиц по
11рOдварительному сговору или
организованной группой ;

- в крупном размере

Одна из следующих мер:
I. Штраt|l в размере от 60- до 80-кратпой
суN,lмы взrlтl(и с лиlllе1-114ем праi}а занима,гь
определен н ые /]ол)l(ности (заниматься
определенной деятеrtьгtостью) на срок до
3 лет,
2. Лишеtll.rе свободы на срок от 5 до 10
J]eT со штраq)ом в бO-кратrrом размере
СУММЫ ВЗЯТI(И

ч, 4 ст,291
ук рФ

/{ача взятttи в особо крупном
размере

Одна из слодующих мер;
l. lIJTpat} в размере от 70- ло 90-кратной
СУtvlМЫ ВЗЯТКИ,

2. JI1,1me1,1lte свободы на срок от 7 до 12
лет со штрафом в 7O-rcpaTHoM размере
СУММЫ ВЗЯТI(И

.-r, 5 ст. 291

ук рФ

Освобоrкдение о,г уголовlлой оl,ве,гстI}еIIIlостI.| взrIткодателя или взятI(оtIOлучателrt
возможно, при:
. аКТИВНОМ СпОСобствовании раскрытI4iо и (или) расследоsанию преступления;
. вымогательстве взятки со стороны доjtжностного лица;
. ДОбРОвОЛьном сообщении о даче взятки оргалIу, имеrощему право возбулить уголовFIое
дело.
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3. ПосрслlIичество во взпточниtIестве (т, е, непосредственная передача взятки I1o поручению
взяткодателя либо другое способствование взяткодателIо, взяткопOлгIателю в достижении
(реализачии) соглашения о получении и /]aLIe взятки);

Нарушение Мера ответственности OcrloBaIlшe

посредничество во
взr{точниLIеств0 при
Iтолучепии/передаче взятки в

зпаLIительном размере

Одна из следующих мер:
1. ШT,раtР в размере от 20- до 40-кратной
суммы взятки с лишением права занимать
опредеJIенные должности (заниматься
определенной деятельностью) на o1lotc до 3

лет.
2. Ллtшrенlле свободы на срок до 5 ле,г со
штраtРом в 20-кратном размере суммы
взятI(14

LI. ]

ст, 291.1

ук рФ

Посредничество во
взятоLIниLIестве за совершение
заведомо незаI(онных действий
(бездействие) или с
ис1-IоJIьзованием своего
слутсебного положения

Одна из следующих мер:
1. Штраф в размере от 30- ло 60-кратной
суммы взятки с лишением права занима,гь
опредсленные дол)кности (заниматься
определенной деятельностыо) па срок ло 3

лет.
2. JIllшеllие свободы на срок от 3 до 7 лет
со штра(lом в 30-кратном размере суммы
взятки

ч,2
cT,291.1
ук рФ

Посредни.lество во
взятоLlничестве совершено,:

- группой лиц по
гIредварительLlому сговору или
организованной группой ;

- в крупном размере

Одна из следуIощих мер:
1. [[lтраф в размере от б0- ло 80-r<ра,r,rrой

суммы взятI(и с лишением права занимать
определеlJ гIые дол)кности (заниматься
опредеJIеI-Iной деятельнtlстыо) lta opott до 3

лет,
2, Ллlurенlле свободы на срок от 7 до l2
JIет со lлтрафом в 60-кратном разIчIере
суммы взятки

ч,з
ст, 29 1,1

ук рФ

Посредничество во
взrIточI{иltестве в особо
крупном размере

одна из сJIедующLIх мер:
1. Штрпdl IJ размере о,г 70- ло 90-кратной
суммы взятки с лишением права заFIима,гь
опредеJIенные доJl)I(ности (заниматьсrI
опр9делснной деятельl,tостыо) на cpoi( до
З лет.
2. Лltrшеlll.tе свободt)I на срок от 7 до 12

лет со штрафом в 70-кратном размере
суммы I]зя],I(LI

ч.4
ст.291.1
ук рФ



Обещаtллtе или rIрелло)I(ение |Олна из следуIоLI1их мер: ч.5
посредничества во 

| 
1. Штраt|) и лишение права занимать |ст. 29l .1

взяточничестве определенные должности (заниматься IYI( РФ
определенной деятельностью) на срок до 3

лет.
При этом ш.rтраф Mo)I(eT быть:

- от 25 000 до 500 000 000 руб,;
-- в размере от 15- :ro 70-кратной суммы
взятки Q JIишснием пра}rа занимА,I,ь

определенныс должности (заниматься
определенной деятельностыо) на срок до
3 лет.
2. Лlлшенlле свободы на срок до 7.пе,г ccl

штра(lоп,l в размере от 10- ло 60-кратной
СУМI\4Ы l]ЗrIТI(и

Освобоп(дение от уголовной
способствовании раскрытиIо и (или)
сообщешии органу, имеlощему право
в3rIтOчничестве.

ГIри;rоrкеt,rие J.Ie4

к Поло>ttеttиlо об антиt<орругrшионной
IlоJlи],иI(и ЛПУ ксан. кЭльбрус>>

ответстве[tности возможно при: активном
расследоваIIl{lо преступлеIIия и добровольшом

возбудлlть уголовное дело, о посредIлиrI9стве во
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АштиlсоррупциOпная 0гOвOрка

текст пастоящой оговорки подл9жит включению в договоры со всеми контрагентами
Учреждения:

1. Контрагент должен соблюдать и обеспечиватЬ соблюдение всемИ своиI\{и сотрудFIиками и
привлекаемыми третьими лицами требования 3аконодательства Российской Фелераuии и местных
законов, в том числе в части антикоррупционшых запре,гов, в отношении коммерческих сделок с
гII]ави,гсльстtsgtIными чинQв}Iиками и правиламлI прим9неIlия соотI]етс,гвуIощего закOнодатеJlьства,
включаЯ антиI(оррупционные запреты, нашравленi{ые против практики l]одкупа LIиновLIиков 

I.1

поJlитиков иностранньж государств, а именно:
2. КоrlтрагеIlт должен обеспе.tиТЬ, 11196r' все со,грудники и привлекаемые им TpeTbLI лица в

связИ сО сделками, предусмоТреFIнымИ I.IастоящиМ .ЩоговороМ, илИ в сI]язи с другими
коммерческими слелI(ами, затрагиваIощLlми Учре>tсдеltие, воздер)I(иВались от обощаний LI

предложений по выплате каких бы то ни было сумм I{ли передаче каких бы то ни было ценностей,
прямо рIли Koct]eHHo, (i) каким бы то tiи было .lиновI-tиI(амХ I.1ли посреднику для передаLIи
LlI,1I{oB}{иKaM с цель}о повлиятЬ на какое бы r,o ни было действие иJIи решение такого чиноl]ника
или пOлtqц15 ненадлежащее преимуLцество для содействия У"lреlitдсгlиlо t] поJIучении ил14
удер)кании бизнеса,

* LIиновниI( определяется Katc любой сотрудник илLI государственный с.rlужаtrlиЙ, вI(JIIочая
все фелеральные, региональные и местнь]е отделения, органы, предприrIтия, принаItJlе)I(ащие или
контрOлируемые органами государственной власти.

I-Iапlерение Сторон cocToLIT в том, чтобы никакие плате)ки 14 передаЧа ценностей не
осуществлялись с цельк) илИ последстI]иями' характерFIыми для государстВенного иJIи
I(оммерческогО подкупа' принятиЯ илИ допущениЯ вымогатсЛьс,гва, 0ткатоВ или других
незаконных и ненадле)каIцI{х средств веденLlя бизнеса.

3, КОНТРаГеНТ ГараlIтирует, LITo }lLII(aKlIe суммы из тех, что булут уtiJtаLIены Учре>lсдением в
KarIecTBe оплатЫ 3а оказанНьiе услугИ/выполнеttные работы (или игtой предмет договора) или в
иных слуLIаях, не используются и не будут использованы для передачи в KaLIecTBe tsзя.гок илI.I
совершения иныХ ненадле)I(ащиХ платеlltей, в I-IаруuJеIIие полсlлсеrrиЙ антикоррупц,ионного
законодательства Российской Федерациlа.

4. I-Iастоящим Контрагент гарантирует, ч,го никто из его сотрудLIиков или привJIекаемых
третьих лиц не явлrIется государственI-]ы]и служаш(Lтм.

5. Коптрагегlт, paBIJo как его 0отрудники или привлекаемые третьи лица, не Mo)IteT
гIроизводить никаких плате>lсей в адрес неуст,ановленных третьих лиLI,

6, Ifесоблrодение Коrlтрагентом условий настоящего раздела считается сущеотвонFlым
нарушением настоящего .щоговора И лает Учреждению право незамедлительI-Iо расторгI{уть
,Цоговоlэ и потребовать возмещеLIия вызв€tljI-Iых этлiм убы.гl<ов.



Прилоlкение Nэб

к Полоllсениlо об антикоррупционной
политиl(и ЛПУ ксан. <Эльбрус>

порядок
ВНУТРВННВГО ФИНАНСОВОГО КОНТОРОЛЯ

ЛПУ ((сан. <Эльбрус>

1. ВНУТренний финансовый контроль направлеI] на создание системы соблюдения
3аконодательства РФ в сфере финансовой деятельности, антикоррупционного законодательства
РФ, вrrУтренНиХ ПрOц9ДУр сОOТаВл9ниЯ и исПОЛНеНия бюджета (плаrrа), пOвыIлени0 кач9ства
составления и достQверности бухгалтерсl<ой отчетгtости И ведения бухгалтерского учста, а таi(же
на повышение результатиtsности использова}Iия средств бIоджета, IIедопущение составлениrI
неофициальной от.tетности и использоваLIия поддельньж документов.

2. ВrlУтренний финансовый контроль - процесс, направленлIый на полуqgццg достаточной
уверенности в том, LITo экономи.lеский субъект обеспе.lивает:

а) эффеttтивнооть и результативность своей деятелыIости, в том чисJIе дости)кение
финансовых и операционных показателей, сохраннооть аI(тивов;

б) лостовернос,гь и cвoeI]peMeHHoc,],l, бухгал,герской (финансовой) tl иноЙ от,LIеl,нос,ги;
В) СОбЛЮДение применимого законодательOтва, в том чисJIе Ilри совершешии фаt<тов

хозяйственной rтtизни и ведении бухгалтерского yLIeTa.

3. Внутреrtний контроль способствует достижениIо эI(ономиLiеским субъектом целей своей
деятельности. он долх(ен обеспе.lивать предотвращение или выявление отклон9гIий от
установленных ilравил ,1 процедур, а TaK)I(e искажений даFII]ых бухга.птерского учета,
бухгалтерской (сРинансовой) и иrIой отLIет}Iости. Эффектив}Iость внутреннего контроля Mo)I(eT
быть ограничена:

а) изменением эi(опомрt.tесlсой коFIъIонктуры или законодательс-гвА, возникIlовеI.{ием LIовых
обстоятельств вне сфер ы влияния руl(оtsодства эконом ического субъекr,а ;

б) ПРеВЫшением должностных полномо.tий руI(оводством или иным персоналом
эI(оLIоIvI иl{еского субъект,а, вI(лючая сговор п ер сонала;

в) возникIlове}Iием ошибоlс в процессе IIринятиrI
хозяйственьтой тсизлlи, ведения бухгалтерского yrleтa) в ,I,oM

решоний, осуществJIеIIия фаlt,гов
LIисJIе составления бухгалтерской

л

(финансовой) отчетностлt.
4. Внутрепний сРигlанссlвый KoH,IpoJIb в Учреlкдении ос[Iовывается на следуIоt]_lих

принципах:
- ПРИНЦИП ЗакОI{fiОсти - неуltлоIl}lое 1.1 l,otIl{oe соблlодеttие всеми субъектами вI-IутренFIего

контроля норм и правил, установленных нормативI-Iым14 заI(онодательством РФ;
- ПРИНЦИП НеЗаВИСиМости - субъекты вIJуlреннего коI-Iтроля при вьiпOJIнOнии cBoI,Ix

фУнкuиональных обязанt.lостей FIезависимы от объектов вtIутреннего контроля;
- ПРИНЦИП ОбЪеКТИВl,tОСти - вltутреrrтлиЙ KoFITpoJIb осуudествJIяется с использование]\,t

dlактичесКих документаJIьI]ых данных в порядке, устаIIовлеIII.Iом законодательством РФ, путем
примененИя методов' обеспе..lиВак)щI{Х ПОJlуt191,1". полноЙ 14 достовеРгrой информациLl;

, принцип отВе'I'ственности - ка>кдьтй субъект внутреннего коFIтроля за riенадле)кащее
выIlолнеI{ие I(олIтроJIьгrьтх (lунl<циЙ гтесе,г отI]е1,ственнос,гь в соотве,I,с,гвии с законодательством l'(D;

, приLiцип системности - l1роведение контрольных мероприя,гий всех сторон деятельности
объекта в}{утреннего коFIтроля и его взаимOOвязей в структуре управления,

5, Система внутреIIнего финаrtсового контроJlя Учретtдения вклюLIает в себя следу}оItlие
взаимOсвiIзанные компоI{еЕIты :

- контрольная среда) включtl}оIцая в себя соб.lтlодегtие принципов осущестI]лени5I

фИнаНСового I(онтроJIя, просРессиональную и комму1-Iикат,ивгIую компетентllос,гь сотруд}{иl(ов
У"iреlttдегtия, их стI{ль работы, органI{зационLlуIо структуру, наделешие oTBcTQTBcI.{tIocTbIo и
поJt}Iомочиями;

- оценка рисI(ов - представляIош{ая собой идегtтлtфикаLilliо и анализ соо,гве'гсТвУIоЩиХ
pI,IcKoB ПрИ дОСтижении оtlредеJIеннL,Iх задач, 9вrlзаtlньiх мо)I(ду собой на разлI{!I}{ых уровIrях;
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- деятельность по контролю, обобщаrоцlая политику и процедуры, которые помOгаIот

гарантирOвать выпOлнение llрикtlзов и распоряжений руководства и требований законодательства
РФ;

- деятельность по информашионному обеспе.lениlо и обмеrrу иr.iс]2ормацией, направлеI1на;I
на cBoeBpeMeHFIoe и эффеrстивное выяВление данных, их регисТрациIо и обмен 

"ми, 
в целях

сl)ормllрования у всех субъектов внутреI.Iнего коFIтроля понимания принятых в Учрех<денлtl,t
политиI(И и процедуР внутреннего I(онтроля и обесгlеtления их испоJItIеlIия;

_ монитоРинг системы впутреннегО контроля - гtроцесс, включаIощий в себя функulлlа
управления и надзора, в0 время которого 0ценивается качество рабOты системы вtIутреннего
контроля.

б, ВпутренниЙ фиrrаtrсовый контроль в Учреlклении осуществляется в следуIощих формах:
6, 1, Предварительный контроль. огl осуществляется до LI.tLlала соt]ершения хозяйственной

операции.
ПредварительныЙ коI-Iтроль направлен FIa предупре)кление появлеI{ия ошибок и нарушений

устаLIовлеI-Iпого порядка деятельLIости (коrrтроль факти.lеокого наличия и состоrIпия объектов,
санкциоI{ирование (авторизашия) сделоlс и операций, др,),

позволяет определить, насколько челесообразной и правомерной булет та или инаrI
оI]ерацI4я.

прaдварительный коптроль осуществляет директор Учре>lсдlения, его заместители, г;lавный
бухгалтер

6.2, Текущий когtтроль.
Эr,о проведение повседнев}Iого анализа соблюдения прOцедур исполнения бtодllсета (плана),

ведения бухгалтерского ytloTa, осуществJIеI-Iие мониторингов расходования цеJIевых средств llo
назнаLIению, оценка эффек.гивности и результативI.Iости их расходоваrIия, Ведение текущего
коптроля осущеOтвляется на постоянной основе специалIlстами, осуществляющими бухгалтерсtсий
ylleт и отlIетноgть У.lрелсдения;

б,3, Последуlощий контроль проводIlтся по !Iтогам совершения хозяlйствен[tых операuий.
Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отLIетнос1и,

прOведешИя инвеI]таризациЙ и иныХ неOбходимых процедур. Для проведения пOследуlощег0
коI{троля приказом r,енерального директора IvIo)I(eT быть создана комиссия по BI-IyTpeHпeMy
коптролю. В состав комиссии в обязательном порядI(е вI(люча}отсrl сотрудники бухгалте рии1 и
п редставители иных заинтересован ных подра-зделени й.

7, Система ко}Iтроля сосl,оя}IиrI бухгалтерского уqgтд вклюLlает в себл надзор и гIроверку:
- соблlодения требоваrтий закоI{одательства РФ, регу,пируюцего порялоI( осуществления

с}l и н а н со в о - х о з я й ст в е нн о l'.t де ятел ь LI о ст и ;

- ТОЧНОС'ГИ И ПоЛI{оТы составлеlILlя доI{умел1тов и регистров бухгал"герского уцglд.
- предOтвращения возможных ошибоtс LI иска)кений в учете pI отчетtIости;
- исполнения приказов и распоря>tсеtIий руководства;
- контроЛя за сохран[Iостыо финагlсов1,1х и нефлtIIаLIсовых активов Организации.

8. Последуrощий i(онтролЬ осуществJIяетсЯ гIу,геМ проt]едения I(aK пJIаI-Iовых, TaI( . t.I

вI-Iеплановых проверок, Плановые или неплановые шроверки проводятся 0 ошределенноЙ
периодиLII{остьIо, рев}IзI,IоlI},Iой lсоп,tlтссией (ревизором) Учре>Iсдlенl4я 14ли по решениrо собствеlIнI.{ка
(собствеьrгlиков) инымИ УпоJII-tомоtIенLIыми ana,l"oлuaruшu (lорlrсты' аудиторы' эксперты l]
разJIиIIных отраслях и пр.).

основ н ыми обт,ектам и плано Boltr проверI(и я вляIотся :

- соблтодение законодательства РФ, регулирующего порядок ведения
и норм учетпой политиI(и;

, правильностЬ И своевременностЬ oTpa)KeHLlrI всеХ хозяйственгtьтх операцил"l в
бухгаrlтерском учоте;

- полнота и правилt,нос,ть доl(ументального оформлеrtl.тя операчиli ;

- свOевременность и полнота проведеIJия 1.1}IвеI.Iтаризаший; лос.говернос.гь отчетности,
В ХОДе ПрОВеД9I{ия в}IеплановOй проверки осуществлястся контроль по волросам, в

отI-Iош]еi"Iии которых есть информация о возможных нарушенрIях.

бухгалтерского уIIета



Прилоlкение Nэб

t< llолохсению об антикоррупшионной
политиl(и ЛПУ Kcarr, кЭльбрус>

9. Лица, ответственные за проведение проверки, осущ9ствляют анализ выявленных
нарушений, определяIот их llриLIины и разрабатываiот предJIоI(еI-Iия для принятия мер по их
устраI-IениIо и недопуще}Iию в дальнейштем,

Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляlо.гся в I иде
служебныХ записоК на имЯ директора Учреltсления, к которым могут прилагаться переLIень
мороприятий по устранению недостатков и нарушений, есJIи таковые были ВI)IЯВЛе[IЫ, а таI(же
рекомендации по недопуще}лиIо возмож}iых ошибоiс.

l0. В cLIcTeMy субт,ектоВ внутреI-II]его tРинагтсового коIlтроля входят:
- директOр Учрехtдения и ег0 заместители;
- руковолители и работниlси Учрех<дения на всех уровI.{ях.
1 i. Разграничение полномо.{ий и ответствеНIlостИ оргаtlов, задейtствованных в

функuионИрованиИ системЫ внутреннегО контроля, 0пределяеl,сЯ в}IутреlIними докумеFIтаN4LI
Учреltсдения, в том числе положениями о 0оответствуIощих структурных подраздеJIеI]иях, а,гак}ке
оргапизационно-распорядительньтм!I дoKyMeIjTilI\4}I У.tреll<дениrl и дол)I(ностными инструкциями
рабо,глtиlсов.

12, Субъекты внут,ре!II{его (lиtlанссlвого I(оI-Iтроля в рамкаХ иХ компе1енции и l]
соответстВии сО своимИ t}ункuиональными обязанностями IJecyT ответственность за разработку,
ДОКУМеПТИРОВаI]ие, внедрение, мониторинг и развитие I]нутреннего (lинансового i(оFIтроля во
вверенных им сферах деятельпости.

1з. Лица, допустившие недостатки, иска)кенLllI и FIарушения, r{есут дисциплинарную
ответственносl,ь в соответствии с требованиями TIt РФ.

14.. Оцегrlса э{iфеr<тI.lвносl,и с!{сте]\4ы вtIутреннего филlагlсового контроля в Учреllсдеrlии
осуществляется субъектами внутренI{его коLIтроля и рассI\4атривается на специальных совеlllан}lях,
проводимых директором Учрех(дения.

15. Непосрелственная оценка адекватности, достаточI"Iости и эффективности системы
tsI]утреIIнего флtнансового, а также контроль за соблlодением процеlIур вI{утреннего rРигtапсового
коIIтроля осуществлrIется главным бухгалтером.

В рамкаХ указанныХ полномочИй главный бухгалтсР УчрелсдеНия представлrIеТ Директс)ру
У,лреlttдениrI результаты проверок э(lrРеlс.гивгtости J_lействуюrцих прс)цедур вI-Iутренljего
tРинаlтсового контроля и в случае необходимости предло)I(еFIия по их совершеI,Iствовани}о.

16. Результаты пров9дения последующего I(оI-Iтроля оформляются в виде акта,
ПОДПИСzlННОГО всеми LIлеFIами ревизlлонной ltомl.tссией (ревизором) Учреlкдения который
на[Iравля9тся с сопрово/dитолIэFIой слуllсебной запиской директору УчреждеFIия, которыЙ в c3olo
оLIередь, доводит его до сведения Правления lл(или) Руковолства У.lре>ltдения,

Акт проверки долх(ен вI(лlоLIать в себя слодуIоu{ие сведения:
, подтвер)I(де1-Iие лостоверности данных, содер)I(ащихсrl t] oTLIe],ax, и иIIых t|iинансовых

докумеIIтов общества;
_ ин(lормация о c|tal<Tax IIарушенLIя устаI-1овлегIных правоВЫt\'1и аI(тами Российсltой Федераuии

порядка ведения бухгалтерского yLIeTa и представления бухгалтерской (финансовой) оl,четности, а
такх(е правовьjх alстoB Российской Фелераuии при осуществлеIII{и сРинансово-хозяйственгlой
деятельности.

работниrси У.lрехсдеtлия, допустившие недостат](и, искаже]{ия и нарушения, в гtисьмеьiной
(lopMe представлrIют директору УчреждениrI объяснения по вопросам, относящимся l( результатам
проведениrl контроля,

по результатам проведениrI проверки главI;ым бухгалтером Учреllсдения (или лицом
уполномоченным директором Учрел<деtлия) разрабатывае,гся пJIаI{ мероприятиЙ по устранениIо
выявлеI,Iных недостатков и нарушегIl.tii с указанием cpoI(oB и о,гветственI{ых ЛИЦ, которыЙ
утв9рждается директором учреждения.

ПО ИСтечении установленного срOка главный бухгал,гер незамедJIительно информирует
Директора УчреrttденИя о выПолrIенLIи меропр!{riт,иit чtли их неисполнегIии а ук€Lзанием rIричиL{.
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УТВЕРЖДЕНО
Решением уLIредителей ЛПУ ксан. кЭльбрус>
Протокол ВОСУ от 05,07,20lB Ns3l-з

ItодЕItс этиItи и служЕБного поввдвния рАБотниItов
ЛПУ ((ctll{. <Эльбрус>

Кодекс служебного

соOтветст,вии с положениями Коrтституции Российской Федерации, Трулового кодокса Российской
ФелерациИ, Федерального закона от 25 декабря 2О08 гола JVs273-ФЗ кО противодействии
коррупции), иных нормативных правовых актов Российской Федераr(ии, а также оеноtsан на
общепризrlанньЖ нравствеНных принЦипах И FIopMax российtского общества и государства,

1. оБщив положЕния
1.1. Кодекс предстtlвляет собой свод общих принtIипов профессиогtальноЙ э1l{ки и

осI-IовLIыХ правиЛ слухсебноГо поведеriия, I(оторымИ должны руковолствоваться работникl.t
Учрехсдения независимо оТ занимаемой ими дол)I(ности.

1,2, КаЖДЫй Работник Учреllсдения должен принимать все необходимые меры для
СОбЛЮДеНИЯ ПОЛожениЙ Кодекса, а ках(дыйt грахсдаrtин Российской Федерации вправе ожидать от
работника поведения в отI{ошениях с ним в соответстви1,1 с положениями Кодекса,

1,3. Знание и соблtодение работниками поJIо)кений Колеr(са является одним из критериев
ОЦеНКИ КаЧеQТВа ИХ профессионаJIьноЙ дея,гелыlости и труltовой дисциплины.

1.4, Исполнять Кодекс - значит стремиться к наивысшим достижениям в своей профессии.
1.5. Кодекс является руководством к дейсr,виtо при вознLIкгIовег{ии коrrс}лик,га личных и

корпоративных интересов, а TaK)I(e в других ситуациях этиtIеского выбора. от работтликов
требуется подтвердить cBolo осведомленность о требованиях Кодекса и ва)I(ности сообщений о
lIарушlеl]иях, Каждый работгrик несет личнуIо oTBeTcTBeIII,IocTb за I;IgпоJIнение Кодекса,

1.6. ПО лrобьм вопросам, касаIощимся исполнения Itодекса, Mo)I(Ho обратиться к своему
непOсредственнOму руководителю или другOму дол)I([Iостному лицу УчреlIсдения, в .tьей
компетенции находится рассмотрение соответсl.вуIошIего вопроса.

УЧреЖдение защищает конфиленциальность информации и права работникоIз в слу114511
обращения с лобросовестными хсалобами на нарушеl-tие Кодекса.

|,7 , особая ответственность за соблюденлtе Кодеlсса ле)I(ит I.Ia руководящем составе
Учреrltдеtlия, Каlrслый руководl{теJIь подразделения обяза1-1 личнь]м гIримером поощрять этиLIное
поведение и соблюдение заi(она, формировать I(ультуру безопасности, заниматься профилаltтикой
и принимать оперативI-Iые меры для )/странения нарушенийl Itодекса, учи.гывать соблтодение
требований Кодеrсс;а при подведеFIиLI ],IтогоВ исIIоJII-Iения клIоLIевых поI(азателей эфсРектLIвLIости
(далее - itПЭ) и проведеIlии оценки персопала,

1.8. Лrобое ЮридиLIеское или (lизическое лицо, которое выступает о,г иi\{ени Учреlttдения,
должно быть информироваFIо о Кодексе, У.lреrкдение требует от деловых партнеров безусловного
ува)l(ениrl и соблlодеtlия этиlIеских принrlипов, I(аса}ощихся обеспечения безопасности,
1lредотвраш.Iения корруп ции,

1,9, ЩЛЯ ОрГаНиЗации инс}ормироваIIия работгtиttов Учреlrtления и работы с обращениями
шсLзначаетСя долх(ноСтное лицО. Исполнение Кодекса коIlтролируется Щиректором Учреlкдеrlия

2. llринципlrl этики
2.1. ПриrrциПы этики ,Iвля}отсrl выра)I(ением моральных, профессионаJIьных и деловьiх

ЦеННОСтеЙ И [IopM, которыми обя:зуlотся руководствоваться все рабс,lтttиl<и. Работники действуtот,
исходя Llз ,I,ого, IIто лиI{I.Iая LIecTI{ocTb, IIорядоI.Iность l,t профессионализм ка)I(дого возлействую]- на
ЭТI4кУ Всего Учреждения. Открытое обсуltсление этических проблем укрепляет репутаци}о
учреlttдения,

2,2. Основные принципы этики, действуIощрIе в Учреrlсдегtлlи;
2.2. 1, itультура безоцас_дgсти,:



2,2. 1 . Культура безоrrасности:
- дейOтвOвать во благо Учрежления и ради её безопасности;, внедрятЬ ориентироtsанные на безопас[IостЬ конI(рет[Iые управленческие прак1ики имотивации труда;
- делать правильно, даже когда нет контроля;
- пРедставлять достоверную и полпую информашито

Учре>кдении, в т.ч. и неприятную для руководстtsа;
- обращаться к вышестоящему руI(оводителюо если lle найдеrто понимание унепосредственного руководства;
_ IIроявляТь поIIтение I( традициЯм и ветеранам УчреrкдеFIия;
- оказывать помощь молодым стать профессионалами, достойными работать в

Учреlкдении;
- опираться на базовые нрЁIвствеIlные и Духовные ценFIости России,
2.2.2, Кульrура управления:
- бытЬ профессиОшалом, добиваться KoHKpeTrIbж результатоI];
- проявлять инициативу;
- общий успех ва)кнее личriого.
- 1эаботать в команде, развLIвать взаи]\1овыручку, примеI,Iять взаимIIый l(он.гроJIь llляснижения вероятьIости ошибоlс;
- опираться на компетент}]ых и FI0/1о)кных, а LIe
_ всегда исполI{ять свои обещания;
_ принимаТь ответстВенностЬ за последСтвия своих лействий;
- спраLUиl]ать с себЯ так, KaI( ты спрашИвaешь с других;, вIIиматеЛьно относИться I( обосноваНной критиtсе в своЙ адрес;
- осуществлять постоянный контроль за своим внутренним состоянием и внсшним видом;
_ cooTBeTcTBoI]aTb своей долп(ности, а не боязнь потерять ее;
_ постоянно совершеt]ствовать производственные Процессы;
- применять практиI(у своевременных кадровых перемещений, как по вертикали, так ипо горизOнтали;
- уважать свободу, права И достоинство LIеловеI(а, рrLзвIiвать и поддер)I(ивать духnupr",|Turo и взаимоува)кения в отношениях со всеми заинтересованными сторонами,
Z,Z.J. Itуль,гура бизнеса:
- работать и побе>rсда*..r,rо;
- уLIиться у коллег и KoHKypetIToB;
- проявляТь нетерпИмостЬ к dlак,гаМ нанесениЯ ма,I,ериаJIЬIIого И репутаI{иОFII.IогО ущербаУчрежлениtо;
, соблюдатЬ нормЫ слуrкебной, профессиональной этики, правил делового поведения итребоватлИя корпораТивI{ыХ атандартоВ, следуя не тOлько букве, но и духу правовых норм;- FIеприемлемость принятия решений в ущерб и}Iтересам Учрелсдения;
- не допускатЬ противоречий между ,lастной заинтересованFIостыо и публичнойобязанностьlо;
- неприемлемость присвоения сэкономлегtной

полуrlggцой выгоды (кнесогласованный доход));
- нсприемлемость покупки и прода)I(и товаров и

ры1-Iку ценам;

о происходящем в

преда}Iных лtодей;

да)ке собствеt-l1.1ыми усиJIиrIми частLI

услуг п0 завышенным по отношению к

ПОВВДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
настоящим Кодеtссом, Организачия

- соблюдать равные условия по договорным претеFIзиям дJI,I всех поставщиков;
- неприеМлемостЬ использоваI{иЯ знаний спешифики деятельности Учреllсдения длясоздаIJиЯ конкуренТных преимУществ оТ,ЦеЛIэIlЫм партI,Iерам.

з. оБязА1.Iности. гJрАвI4лд служвБного
Во исполнение этиtIескиХ принципов, утверждаемых

пI)и}тимаеТ слелуIоIIИе обяза.гельс.тва:
3.1, Сохранять и развI,Iвать культуру безопасности.
Безопасность является внутренней потребность}о и приоритетпой целыо деятельности

учреll<деllия, Во всех своих решениях Ir при лlобых обс,гоятельс.iвах следует в первуIо очередь



заботитсrl о безопасItости оказываемых усJIуг и техноJIогиI1,
нс догIускать кон(lлиI(та ме)I(дУ требованиями безопасностLI и

Работники принимают обязательства
экоI]ом}{LIоской эффеi(тиI]]Iости.

РабQтirики обязуrQтсд :

- быть безупречно бдительными I] вопросах пох<арl,tоГ.t и промыulлегltlой безогtаQностtл,
0храны труда и экOлOгии;

- применять строго регламентированный и обоснованный подход к оказанию
реализации мер безопасности ;

- осуществлять профилаi(тику возмо)I(ных нарушений;
- соблюдать приI{цип кделай правильно, дах(е когда [IeT контроля);

услуг и

- исI(лючать деIlствия, связанпые с влиянием каких-либо личных иI]тересов,
ilРеПЯl'СТI]УЮЩИХ ДОбросовестному исполLlениIо трудовьтх обязангIоотей;

_ своевреМенно и LIecTHo сообщать о допущенной ошибке.
У.tрехсден ие обяз:уется :

- строго соблюдать и l(oHTpoJILIpoBaTL I.IcгIoJII,{eI-1t{e нормативIlых документов и отраслевых
рекомендаций в области качеOтва и безопасt.tости продуl(ции;

_ применять подход к принятиIо управленtIеских решений, основанный на приоритете
качества IIроизводИмой пролУкции, ее безопасности и минимизации рисков;

- поощряТь культурУ обсужленИя проблеМ безопасности кбез виI]ы), Кахслому работrrику
ДаеТСЯ ВОЗМОЖнОстL выявJIять, свободно и конструктивно анализировать и устранять ошибки, их
причинЫ и обстоятельства возFIикLIоВенI4я, деЙствуя I]o принципу (не кто виноват, а почему).
своевременное L] честное сообщение о допуlllенной ошибI(е рассматривается как смягчающий
фактор при применении дисцLIпли}jарI.Iых мер воздействия;

3.2, Быть честными и открытыми.
Есть только один способ осуществЛять управЛенис И заниматься бизнесом в отрасли - быть

честными и открытыми в обсутtлеrlии своих целей, проблем и действий. Учрелсдение сLII.{тае.г
недопустимым сокрытlIе иrлфсlрмацлrи по вопросам KaLIecl,Ba, безопасности, охраны труда,
экологии и здоровья.

Работтlики обязуtотgд
- строго соблюдать госудаl)ственI{уIо! слулсебнуrо и коммерLIескую тайну, не допускать

ситуаций, когда осылки на нsобходимооть зашlиты l,tнформачии приI(рываlот неэффективность или
низкое качество работы;

- обеспечИва,гь полНое, точ]{0е 14 согласоВанFIое ПредставлеI-Iие позиLIии УчретслеI"Iия llpl.{
взаимодействии с государстве}II{ыми заI(азчиками, органами государственной и муниципальной
вJIасти, политическими партиями, общественными организациями и средствами массовой
информации.

Учреllсдение обязуетсяj
, обеспеЧиватЬ защиту тех работников, которые, соблtодая Кодекс, информируlот

руководство о I,Iарушениях закоFIола,геIII)СТВа, корпоративI,Iых стаI{дартов и этических Liopy, а
так)ке гарантирует вынесение оцеFII(и об>tсаловаl.tных действий только после всестороннего
изуqgg"r, компетеFIтными органами управления;

' предоставлять о,гкрытый доступ к социально зFIачимым сведениям, касаIощимся
собственной деятелы{ости, за исклюLIениеМ сведений, составляIощих государствеI{ную и
коммерческуtсl таЙгiу и иную информаuиIо ограниченного доступа;

- СОВершеI,Iствова,гь oBoI.I систеIYIы защиты государс],веннсrЙ pI коммер,-lеской таЙI-Iь] и
вIIосить соответствуIощие предJIожеIl 14 я в вьIшестоrt щ}lе оргtlнизаLlии ;

- ПОСлеДоватеJlьFIо развивать механизмы взаимодейс"гвия с заинтересованнымI4
сторонами на всех уровFlях,

3.3. Своевременно предотвращать конфликты интереоов и IJозtIиl(нове}Iие коррУпции,
Любые формьi взятоLIни.Iества, вымогательства и коррупции опасны для государства,

бИЗПеСа И У'lрежДеFIия, огtи абсолIотIlо FIедопустимы, поOкольку угро)каIот (lугlдамегrтальныN,I
основам безопасности. Учреждение булет бороться с коррупцией во всех своих решениях и при
ЛЮбЫХ ОбСТОятельствах, В Учрех<д9I-II.Iи I.IеT) l'l не I\,Iожет бы,гь иерархиLIеских барьеров, если peLIb
ИДеТ О пРеДОТвращенLIи нарушеt-tил',I гIравовых I.I этиtlеских FIopN,l в этой области.

PaO9Ttl ики. обязуlотся :

- Це брать и не Давать взяток ts любой формо, не попуотитоJIьотDовать взятоLIниLIеству,
вьiмогательству и хищениям гOсударственI-I0г0 имущества, и имуцlества находящегося в
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оперативном управлении УLIреждения;
- исключить вOзможность испOльзоваIIия слух(ебнOг0 положения NIя личноii или групllоIJой

выгоды, а также в целях недобросовестной коI.Iкуренции;
Учре2кдеrlие обязуgтся :

- принимать учас,гие в c0I]9plUe[IcTI]OBaHиl{ корпоратI,1вных стандартоl} и регламеI{тов,
которые способствуют предотвращениrо конфликта иIIтересов !{ злоуrIотребления служебным
поло)I(ением.

, сOздаваТь системЫ учета и кон,гроЛя, препятстi]ующие использоваI{иIо кOрпора.гивных
ресурсOв в JIичных целях;

- прелотвращатЬ работУ работников и аффилированных с ними лиц В уLIрех(дениях, целью
которых являе,гся получепие прибыли от совместной с Учреlt<дешиеп{ деятельности, есJIи Tal(oe
уLIастие не обусловлеl,tо объективной необхолимосl,ью и FIe согласоваFIо с руководствоNt
Учрежления,

3,4, Быть эффективlIыми.
Уttреплять доверие rc Учретслен}lю можно, лишь демонс,грируя реальLlые рсзультаты и

эффективгlость работы,
Работнl.tl<и .обяз)zются;
- работать на резуJIьтат;
- выявлять неэффеi(тивI{ые производствеrIIIые

добиваться их изменениrI к луLIшему;
процеOсы и угIравлеIllIеские процедуры,

- эффективно делегировать полномочия, обеспечивая необходимьiй баланс ответOтвенноOти
и ресурсов для выполнения поруLIенного дела,

У ч ретсде l.T и9_о бя зWтс_я :

- выстраИвать производстве[Iные процессы и упраtsлеFIческие процедуры оптимальным
образом, IlсходrI из стратегиtIесI(их приоритетов своего развития, исклIочая лишние звенья и
лублирование, обеспеLIивая оптимаJIьное использование р9сурсов;

- совершенствовать системы кгIэ, мотивации, оI{енки и оплаты труда, определять уровень
возIrагра)кДен!{я И возмо)I(FIости карьерного роста ка)кдого работника на основе объективной
оценки компетенций и достигнутых результатоI];

- поошIрять инициативы работников по повышениtо эr}tt}tеl(,Iив}Iости, обеспе.lивать I(аждому,
незаtsисимо от служебной иерархии, возможность предоотавлять и обосновывать сt]ои
предлоп(ения по улучшени}о деятельности Учре>I(дения.

З . 5, Быгь OTBeTcTвeHH ым и участн I.I KaI\,{I.I трудо вых отн о lлен и й,
Главшое достояние Учре>lсдения - l(валисDицированные, о,гветственные и объединенные

общей Liелью лIоди, их тlрофессиональн,tя и человеческая солидарность,
Рqботники обязуLQJся:
- активI]о развивать HacTaBrII.1LIecTI]o l
- гIроявлять заботу о ветеранах;
- соблюдать правила делового общениlt, быть пунктуzuIьными и безупречно вежливыми с

I(оллегами, деловыми партнерамI4, представI{телrIIvIи СреДСтв плассовой информации и другими
заинтересованI{ыми сторонами ;

- пе создавать услоВия длЯ получеFIия надлех(аttlей выгоды, пользуясь своим служебным
ПОЛО)I(еЦ!IеI\4;

_ воздерживаться от публи.lных выскzLзываний, суrкдений и оценок в отноIIIеFIии
деятеJIьности Учреждения, ее руI(оводителей;

- ооблюдать уста}Iоl]J]енные в Учрелtдении гIрав]4JIа преllоставления иllсрормач1.1и l.t

публич1-1ых выступлен ий.
У.lре>lсделl и е обяз)rетсяj
- строго соблюдать условия трудовых договоров;
- обеспечиtsать достойное возгiагра)(денио за дос.гOй}rый .rруд;

- предоставлять рав!Iые возмо)i(FIости каI(дому работгtиI(у вне зависимости от возраста,
ПОЛа, НаЦиоНальности, родственных и дlэуг,их связей, религиозFIых убехслений и политиLIеских
взглядOв;

- 0беспечивать справедливое трудоустройство, честнуIо конкуроllцию tIри занятии
ВаI(аНтнЫх дол>tсl+остей и предоставлять необходимые ресурсы для просРесслtона,ltьноli
саморсаJIизации }I карьерного роста, tsклIоLIая обучение;



- создавать материальные и социальные условI,Iя для привлеLIения и удержания талантливой
моJIодех(и;

- фОрмировать возможности для совмеulения работtiиками про(}lессиональных и

РОДИТеЛЬСких ОбязанностеЙ, уваrl(ать лиtlное tJремя работников и интересы их семей;
- ИOКЛЮrIИТЬ ВоЗМОжность влияния на профессиональну}о деятельность гIOлитических

партий, религиозных и других обществеIJI.Iых объединениЙ, проявляя в т0 же время терпимость и

ува}кение к различным конфессиям, обычаям и традициям.
3,6, Быть хорошими партнерами.
Выстраивая отI,Iошения с клиеI-Iтами, пос.гавщиками и подрядчиками, У.lрехсдение

стремится к долгосрочныМ от}IошениЯм, осLIоваНI]ым на взаимноМ доверии, основгlым принципом
делового сотруд1lичества Учрелсление сLIитает безусловное соблюдение принятьш обяза,гельств.

Работники обязуtотся;
- соблюдать все договоре}IIJости а партII9рами;
, заЩиЩать непублиLIную информашию, полученнуIо от IIapT}IepoB.
Учрехсдение обязуетсяi
- СотрУдничать только с наде)кными и законопослушlньiми партнерами, ува)I(аIощими и

СОбЛЮДаюЩими требования Кодекса и стаIlдарты У.lреlкдения в облас,ги безопасности и
противодействия коррупции i

_ придерх(иватьOя гll)14t-Iциtlов чес,гtлой конкуренции, оказывать солействие партнерам в
соI]м9стных проеIýах.

3,7, Быть хороtцими соседями.
УЧреждение поддерживает усилия государственной власти, местFIого самоуправления и

гра)I(даfiсКие инициаТИВI)I, направлеНI,Iые на улуt{шение )кизни людей, развитие обществегlной
иrrфраструI(туры, м алого бизпеса, соци аJI ьн ых LI куJIьтурrIых и II ициатив,

Работнt,tlси обязуlот9я :

- берехсгtо относиться к и0тории и куJIьтуре местных сообцестI], оказывать шосиJIьнуIо
помощь в реаJIизации их инициатив,

Учрqждениý обязуетсrt :

- быть ответственным налогоплательщиком и развивать взаимодействие с органами
ГОсУДарСl'ветrноЙ власти. I\4естного сат\4оугIравлегiия, обu{ествегтнып,lи организациями в духе
социаль}tой oTBeTcTBeHHocT}I ;

- со3лавать безопасные рабочие места, не наносяtIIие ущерба злоровью работ1.Iиков
прелставителей месr,ных сообществ;

* ОСУЩестВлять поддерх(ку программ в обласr,и экономичесI(оI,о, соLlиального и куJlьтурного
раз]]ития на местном ypoBl{e и поощрять социальную аI(тивность работI{иков, их участие в

деятельнOсти местного само управлен и я 1.I гра)I(данс ко го об щества.

4. ItонФликт интЕрвсоI]
4.1 . Опрелеление "кон(lликта иI-Iтересов", содержится в Федеральном законе "О

ПРОТИВоДеЙствии коррупции". В соответствии с LIacTыo 1 статьи 10 данного Фелера"ltьllого зt}кона
ПОД ККОНфЛИК'ГОМ ИI-Iтересоl]) понимается ситуац1.1я, при l<оторой JtI4lIHarl заLlнтересоваrILIость
(прямая иЛи косвепная) сотрудrIика влI4яет или N{ожет повлиять на надле)I(ащее исгIол}]ение им
дол)I(LIостI{ых (слуllсебных) обязанttостей и при котороЙ возникает или мо)I(ет возникнуть
про,гиворечие между личной заинтересова}Iностыо сотруд}Iика и правами и законными интересами
Учреlltдения, граждан, других организаций или гооударствА, способt{ое гIривести к причинениIо
вреда правам и законным иFIтересам У.tреllсдения, граждан, других организаций или государства,

При этом под личной заиI{тересованностыо сотрудниI(а, которая влияет или мо)кет
повлиять на надле)I(ащее }.{сполнение I,IIvI 1,рудовых обязагtt.tосt,еЙ, понимае,гся I]озможность
пОJIуllения им при исполлIенltи трудовых обязанлlостей доходов в t]иле денег, цеltttостей, l.tllого
имущества или услуг имуц_lественI-Iого хараI<терп, иных иI''IущестI]е}lFlых прав для себя или для
третьих Jtиц,

4.2. Сотрулники У.lреlltдения обязаtlы сообщат,ь руководителIо Учре)I(дения 0 ли.Iной
заинтересоваI{ности при исполне}IиI4 трудовых обязагlностей, i(оторая Mo)I(eT пруIвести I(

конфликту иптсресов, а такж9 дол)(ны принимать меры по предотвращениIо таI(ого конфликта.
Руководитель Учре>l(деI{рIя) прI4 I]алиLI}ll.t у него указанных обстоятельств, обязаl{ о них

сообщать в Общероссийсltий союз кФедерацI{я I-Iезависимых I1роdlсоtозов Россlаи> (лалее - ФFIПР)



и в Территориальный союз "Федерация профсоюзов Ставропольского края" (далее - ФГIСК)
(Фr{ПР и ФПСК даJIее совмеOтно - Руковолс,гво Учреlкдения),

4,3, Должностные лица и работники Учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции должIJы, не допускать конфликта интересов и предпринимать меры
по их профилактике, в том LIисле:

- воздер)I(иваться от совершения 1.I (или) учЁ}стия t] совершениI.{ коррупционньж
правогIарушений в интересах или оl,имени У.lреlкдеtлия;

- воздерх(иваться от поведения, которое мо)кет быть исr,олI(оваI]о окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения l]

иIlтересах или от имени У.lрелtдеrIия;
- незамедлительно информировать непосредственного руководител.гt/лицо, ответственное за

реализациIо антикоррупционной политиlси/руководство Учрежденлtя о случаях склонения
работ,ника к соверLшени}о корруп ци oI.I FI ых гIравонарушений ;

- незамедлительно информировать непосредстве}lFIого наLlальника/лрtllо, oTI]eTcTBeHl]oe за

реализациIо антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставtrJей рtзвестной

работгtиrсу информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другимLl
работниками, кон,грагентами Учреждет*ия или иными лицами;

- сообцить непосредственному наLIальнику/лtицу, ответственному за реzuIизацию
антикоррупционл,tой политики/руководству Учреrt<дения о возмо}кFIости возI.Iикновения либо
Rозникшем у работниi<а конtРликте LIH,I,epecoB.

- проявлrIть при исполнении тl)удовых обязагtt-tостей tlecTllocTb, беспристlэастность I.I

спрtlведливосl,ь, не допусI(ать I(оррупц1.IонLlо опасFIого поведеIIия (коррупuионно опасным
поведеFIием применительно к настоящему ltолексу считается такое действие или бездейlс,гвие
сотрудника, которое в ситуации кон(lликта IiнTepecoB создаёт предпосылки и условия для
получения им корыстной выгодIJ Ii (или) проиIvIуществ Kai( для себя, Tatc и для иных лиц,
организаций, учрехслений,.Iьи интересь] прямо или KocBеHFIo отстаиваIотся работником, незаконно
используlощим своё служебное полохсение).

- вести себя достойttо, действовать в строгом соотве,гс,гвI,Il] со своими трудовым1.I
обязагlностями, принципам!I и нормами про(lессиональной э],ики;

- избегать ситуаций, провоцирующих прlIчинение вреда деловой реIIутации и авторитету
Учреlкдегtия,

4,4. Работник, наделеtлный организациоi{но-распорядительными полномоtIиям по
от}Iошению к другим работникаI\{, призваFI:

- принимать меры по предупрех(лению I(оррупLlии, а TaK)I(e меры I( тому, чтобы
IIодLIиненIIые ему работнлtlси }Ie допускши корруtIцI4оншо-опасного tlоведе}lия, своим JIиLIFIым

поведением подавать пример честI.Iости, беспристрастFIости и спраl]едливости;
- Llе допускать случаев прину)I(l1енLtя работников I( участию в деятельности полиl,иLIеских

партий, общес,гвенных объединегtий и религиозных организаций;
- по возмо)I(ности принимать меры по предотвращени}о или ур9гулированиIо l<опфликта

ИНТеРеСОВ В СЛУLIае, если ему стало известно о возникнове}IиI4 у работника личной
заин,гересOванности, которая приводит иJlи illо)l(ет пррIвести к конrРлl.tlсту иlIтересоi].

5. OTHOIIIEI-IИE СОТРУДНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
It ПОДЛРItЛМ И ИНЫМ ЗI-IАКАМ ВIIИМАНИЯ

5.1, Получение иJIи BpyLIei.Iиe работниtсами У.тре>кде}II4я гIодарI(ов, вознаграждеl{ий, гtризоtз,

al ,гatl()l(е оказаI{ие разнообразных почестей, услl,г (далее - пода]]ков), за исклIочением слуLIаев,

предусмотрен}Iых законом, могут создавать ситуаIIии этичеокоЙ i{еопределёttности,
споообствовать возникновеIlию конфликта интересов.

5.2, Общепригrятое гостеприимство IIо признакам родства, земJIяII9ства, приятельских
отношений и получаемые (вручаемые) I] 0вязи 0 этим подарки не дол)кны создава,гь конфликта
иrIтересов.

5.з. ГIодrарr<и и предсl,ав1,IтельсI(14е расходьi, в том Ll14сле на делоtrое гостеПриИМстВо"
которые сотрудLIики о,г I4меI{и У.lреrttдеtlия могут предостаl]ляl,ь лругиIvI JIИЦаМ и 0рГаНИЗаЦИЯМ,
либо которые сотрудники, в связи с их работой в Учреlкдении, могут tlолучать оl,других лLIL\ 1,1

организаций, доllllсны соответствовать совокупности пяти yi(aвaI-IHыx ни)I(е критериев:
- бы1ь прямо свrIзапы с заI(о}II{ымI.I целями деятеJIьности Учреllсления. НаПРИмор, С



пре3ентацией или зав9ршением бизнЕс-проектов, успешным исшолпенисм KoHlpaI(ToB, либо с
общепринятыми пра3дниками, такими как I-Iовый год и Роlltдество, Международttьiй женский
деI.Iь, памятные даты, юбилеи;

- стоимость не должна превышать 3000 (трех тысяч) рублей, быть разумtlо обоснованцыми,
соразм9рными и не являться предметами роскOtпи;

_ не представлять собой скрытое возIлаграждение за услугу, действие, бездействие,
попусти,гельство, покроI}ительство, предоотавJIеFIие прав, припrlтие определенного решения о
сд9лке, сошашении! лицепзии, разрешеIJI,Iи и т.п. или попыткУ оказатЬ вJiияние на полуLIателя с
иной незаконной или неэтиllной целью;

_ не создаI]ать репутационного риска для Учреждепия, работников и иных лиц в случае
раскрытия информации о подарках или представительских расходах;

- не противореIIить принLIипам и,гребованиям Полоltсения об
У,Iреltсдения, ДругиМ вtIутреrIниМ докумеп-гам Учреrt<донлtя
заI(онодагельства,

5,4, Подарки в виде сувегrирной продукциI4 1.1евысокоli стоимости с символиtсой
учреждеtlия, Предоставляемые FIa выставках, открытых презентациях, форумах и иных
представительских и маркеl,инговых мерс)приятиrIх, в которых о(lичиально учас,гвует Учрехtдение,
допускаIотся и рассматриваются в I(aLIecTBe иI\.{иД)I(евых материаJlов.

FIe допускаIотся tIодарки от именLl У.lрех<дения, её работников и представителей третьим
лицам в виде дене}кных средств, наличных или безнмичных, в лtобой валIоте.

5.5. Работнику не следует;
- создавать гIредпосыJIки для возI]ик}Iовения ситуации провокациоЕI.Iого Xapal(Tepa для

получен}Iя подарка;
- ПРИН!IМ€l'I'll 11ОДаРКИ ДЛЯ Себя, cBoel".l сеI\4ьи, родственн1,1ков, а TaK)I(e для лиц или

организаций, с которыми со,t,рудник имеет и.пlI ип{ел отношеtII4я, есJIи это мо)кет повJlLtять LIa его
беспристрастность;

- передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполFIеI.Iием его служебных
обязанностей;

- выстуllать посредником при передаче подар](ов В JII4LlII]:IX I(OРЫС'Гt]ЫХ ИНТеРССаХ.

6. здIlIитА и[IтЕрIiсов рдБ оl.[IиItл
6,1. Работник, добросовестгlо выl]олняЯ гrрофессиональные об.язанности, Mo)IteT

rIодвергатьсЯ угрозам, шантажу, оскорблениям и IgIeBeTe, направJIенным на
ди скредиТироваI{ие его деятеЛьн остИ и деятельFIости У..lрежден ия.

6,2, Защита работника от противоправных деIiствий диOкрелитиРУющего характера
являетOя мOршьным дOлгом руководства Учреlttдения,

6.З. РчкоВодителЮ УчрежленI,{я надлех(Ltт поддер)I(ивать и защищать работниl(а в случае
его rtеобосноваI-Iного обвинения,

6,4. РаботниIt в слуLIае ло)I(}{ого обвинелtия его в коррупцI4Lr или иFIых противоправных
действиях имест право опровергнуть э,ги обвинения, в том tlисJIе в сулебном порядке,

6.5. Работ}Iик, нарушающий tiрLIнципы и нормь] профессиональной этики, утрачивае.г
лоброе имя и пороLIит честь Учреlкдения.

7. PEI{омвI"IддтвлLныЕ этиtIвсItиЕ прАI]илА служЕБItого повЕдЕI{ия
рАБот[IиItов

7 ,1. В слух<ебноМ поведении работгrику tлеобхо/tимо исходить из конституционных
полоllсений о топ4, LITO LIеловеI(, его права и свободr,I явлrllотсяt высшей ценностыо и каlкдый
грах(данин имеет право на неприкосновенIlость час,г}Iой ltсизttи, личную и семейную тайну, заlI{иту
чести, достоинства своего лоброго имени,

7 ,2. В слуllсебном поведениI:I работник воздер)кивается от:
- любого вида выOказываний и действий дисl<1эиминациоI-Iного характера по признакам

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социальFIого, имущественного или
семейн ого поло)I(ения, пол итI,ILIеских илI{ I)елиг!Iозн ых предпо LIтений 

;

- ГРУбОСj'И, ПрОrlвJlеНl.тй прет-Iебре)китеJIьI-Iого тOна, заносtlI,{востI4, гIредвзятых заме.Iапий,
ПРеДЪЯВЛеНI,rЯ неПраВоМерных, незаслу)кенных обвинений, угроз, оскорбитеJIьных выражений или
реПЛИк, ДеЙст'виЙ, препятствуIоцих HopMaJIbrIOMy общениIQ или провоцирующих противоправное

антикоррупционной политике
и rтормам примоI{имого



поведOние.
7.з. Работниltи дол)кны быть IJе)I(ЛИВЫI\.{И, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявлять терпимость в общении с коллегами и другими гражданами.
7.4, Внешнийr вид работника IIри исlтолнении им трудовых 0бязаппOс,гсй, в зависимости от

услOвиЙ трудOвоЙ деятельности, должен сOOтветствOвать обпlепринятому деловOму стиJIю,
tсоторый отличает сдержанность, традиционн ость, аккуратность,

8. oTBIlTCTl]BItHo сть рдБ отI-Iикоl} уч рЕждвI.Iи'I
(ФрIзиLIвсItих лиId)

8,1, ответствеrIность физичеоких JIl.iц за коррупциоI{FIые правонарушения устаIlовлена
статьей 1З Федера;lьного закона "о гIротиводеtiствlzи корlэупцttи". Грах<дане Российской
Федерации, иностранные граждане и лиriа без гра)клаilства за совершоние коррупционньгх
правонарушений несут уголовную, административную, грa>I(данско-правовуIо и дисциплинарнуIо
ответстtsеннOсть в соответствиLI с законодательством Росслtйской сDедерации.

В,2, Согласно статье 192 тк PcD к дисцI4плиLlарным t]зысканиrIм, R llастности, относитсrI
увоJIьненИе работнИка пО основаниЯм, пре/{усМотренныМ пуrIIсамИ 5, 6, g или 10 части первой
статьи В1, пут,tтtтом 1 статьи З36, а TaK)I(e пуIIктап4и 7 или 7.1 .tасти первой с,гЁll,ьи 81 тк PcD в
случаях, когда виновные действия, да}оп{ие оо}IоваI{ия для утраты доверия, совершеLIы
работн1,1ком по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанлюстей. Труловой
договор может быть расторгFIут работолатеЛеI\,{, в Tol\,l чLIсле в следующрIх случаях:

- однокраТного грубого нарушетrтtя работником трудовых обязаннос,гей, выразившегосrI в
разгJIашениИ охраняемойt заI<оl"lом тайны (государственной, lсоммерческой и иной), ставшей
известной работникУ в связи с исполнением им трудовых сlбязанноотей. в том LIисле разглашении
ПеРСOПаЛЬНЫХ ДаНных дрУГого работника (полпункT,"в" пунItта б .lасти 1 отатьи 8t ТК PcD);

- совершения виI{овных действий работником, непосредствеIlно обслуltсиваIощим денежньiе
LIJII,1 'гоВарI-{ые l{еНIIости, есЛI,I этtl деЙствl{я д(аIот ocI.Iot]aL]Lle для у,ц)аl,ы доверия к L]ему со стороны
работолателя (пунtст 7 .lасти пеlэвсlй cTaTbI.I 81 TIt PcD);

- принятия необоснованного решения руl(оводитеJIем организации (фиrrиала,
tIредставительства), его заместителями И гЛаВ}IыIvI бухгалтером, повлекIUего за собоЙ нарушение
сохранностИ имущества, неправомерное его использование иJIрI иl;ой ущерб имуществу
организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);

, однократного грубого наруLIJегrия руководI4телем организаLIии (филиачrа,
гIредставительства), el,o заместитеJIямLI своих труловых обязаtlгlостей (пугlкт l0 части первой
статьи 8l ТК РФ),


